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សេចក្តីស ត្ើម 

ក្). សោលរំណ្ង  

នសៀវនៅន្ណ្នាសំតីពីន្បបបទ និងនីរិវធិីននការទទួល និងការសប្មរុះ 
សប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ងរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  
ប្រូវបាននរៀបចំនឡងីកនុងនរលបំណ្ងប្បមូលផតុ ំនូវរាល់នរលការណ៍្ ន្បបបទ 
និងនីរិវធិីទងំអស់សប្មាប់អនុវរតនៅការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក 
ខណ្ឌ  រាប់ចាប់តាងំពីរនបៀបននការ ក់ នងិការទទលួបណ្តឹ ងរេូរដល់ការ
សប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ងន្ដលសថិរនៅកនុងសមរថកចិចរបស់ការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ ។ ការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ងរបស់
ការោិល័យប្បជាពលរដឋ គឺជាការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយនប្ៅប្បព័នធ
រុលាការនៅនលីបណ្តឹ ងទងំឡាយណា ន្ដលពាក់ព័នធនឹងការផតល់នសវា
ាធារណ្ៈ  និងការប្គប់ប្គងរដឋបាលន្ដលសថិរនៅកនុងន្ដនសមរថកចិចរបស់
ខែួន។  
ខ). រចនាេមព័នធននសេៀវសៅតណ្នា ំ  

នសៀវនៅន្ណ្នានំនុះន្ចកនចញជា៤ជពូំកដូចខាងនប្កាម៖  
ជំពូក្ទ១ី៖ ការិយាល័យប្រជាពលរដ្ឋ   

ជំពូកទ១ីននុះបរោិយអំពីរចនាសមព័នធ រួនាទ ីភារកិចច សិទធអិំណាច 
និងសមរថកិចចរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ ។ 
ជំពូកននុះក៏បរោិយផងន្ដរអពំគីណ្ននយយភាព និងថវកិាប្បរបិរតិការ
របស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ ។   
ជំពូក្ទ២ី៖ ការទទួល និងការេប្មាងំពាក្យរណ្ត ឹង   

ជំពូកទ២ីននុះបរោិយអពំីសញ្ញា ណ្ទូនៅននបណ្តឹ ង អំពីមនធោបាយ
ននការ ក់ និងការទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ។ ជពូំកននុះ
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ក៏បរោិយអំពីរនបៀបននការករ់ប្តាពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ 
និងវធិីាស្រសតននការសប្មាងំពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗន្ដល
ការោិល័យប្បជាពលរដឋទទួលបានផងន្ដរ។  
ជំពូក្ទ៣ី៖ នីត ិវិធីននការេប្មរុះេប្មួលស ុះប្ាយ និងការសេ ើរ

អសងេតរណ្ត ងឹ  

ជំពូកទី៣ននុះបរោិយអំពីនរលការណ៍្ និងនីរិវធិីននការសប្មរុះ 
សប្មួលន ុះប្ាយនិងការនសុីបអនងេរបណ្តឹ ង។  
ជំពូក្ទ៤ី៖ នីតិវិធីននការទទួល និងការេប្មរុះេប្មួលស ុះប្ាយ 

រណ្ត ឹងសៅត ពិសេេ   

ជំពូកទី៤ននុះ បរោិយអំពីនីរិវធិីសប្មាប់ប្បធានការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ ន្ដលមកប្បចាកំារនៅការោិល័យ ឬយនតការប្ចក
នចញចូលន្រមយួកនុងការទទលួ នងិការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយ
បណ្តឹ ងន្ដលពាក់ព័នធនឹងការផតល់នសវារដឋបាល ការបំនពញការងារ 
និងអាកបបកិរោិរបស់បុគគលិកនៅការោិល័យ ឬយនតការប្ចក
នចញចូលន្រមួយប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ ។  

គ). អនក្សប្រើប្ាេ់សេៀវសៅតណ្នា ំ

នសៀវនៅន្ណ្នានំនុះនងឹផតល់ផលប្បនោជន៍ដល់ាថ ប័ននានា ដូចជា 
ាថ ប័នរបំ្ទ ាថ ប័នអនុវរត ាថ ប័នប្ាវប្ជាវ និងអនកន្ដលទទលួ
ផលនានាពីការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ងរបស់ការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ ។ 
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ជំពូក្ទី១ 

ការិយាល័យប្រជាពលរដ្ឋ 

១.១. រចនាេមព័ន្ធ 

ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  គឺជាយនតការអពោប្កឹរ
មួយន្ដលប្រូវបនងេីរនឡងីនៅរដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ នមីួយៗសប្មាប់ការ
ទទួល និងការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ងនប្ៅប្បព័នធរុលាការ ន្ដល
ពាក់ព័នធនឹងការផតល់នសវាាធារណ្ៈ និងការប្គប់ប្គងរដឋបាលនៅថ្នន ក់ប្ករង 
ប្សរក ខណ្ឌ  និងឃុ ំសងាេ រ់។ 

ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវដឹកនានំ យប្បធាន
មួយ(១)រូប នងិមានបុគគលកិមួយចំននួជាជំនយួការ។ 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវនប្ជសីនរសី
នឡីងតាមរយៈការនបាុះននន រន យគណ្ៈកមាា ធិការនបាុះននន រនប្ជីសនរសី 
ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  នេយីប្រូវទទួលាគ ល់
ន យប្បកាសរបស់រដឋមស្រនតបី្កសួងមហានផទ តាមសំនណី្របស់អភិបាលប្ករង 
ប្សរក ខណ្ឌ ាម ី ដូចបានកណំ្រ់កនុងមាប្តា៣២ ជំពូកទ៣ី ននអនុប្កឹរយ
នលខ១៩ អនប្ក.បក ចុុះនថៃទី០៨ ន្ខកុមាៈ នន ២ំ០១៧ សតីពីការបនងេីរ
ការោិល័យប្បជាពលរដឋនៅរដឋបាលថ្នន ក់នប្កាមជារិ។  

បុគគលិករបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក  ខណ្ឌ  ប្រូវ
នប្ជីសនរសីនចញពបី្កបខ័ណ្ឌ មស្រនតីរាជការសុីវលិ ឬមស្រនតជីាប់កិចចសនោ។ 
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១.២. តួនាទី ភារក្ចិច 

ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  មានរនួាទី ភារកិចចដូច
ខាងនប្កាម៖ 

 ទទួល និងប្បមូលពាកយបណ្តឹ ងនានានៅកនុងន្ដនសមរថកិចច
របស់ខែួន  

 សប្មាងំ នងិវាយរនមែពាកយបណ្តឹ ងន្ដលទទួលបាន 
 បញ្ជូ នពាកយបណ្តឹ ងទំងឡាយណា ន្ដលមិនសថិរនៅកនុង

សមរថកិចចរបស់ខែួននៅអងគភាពមានសមរថកិចចពាក់ព័នធ និង
តាម នការន ុះប្ាយនដីមបជូីនព័រ៌មាននៅមាច ស់បណ្តឹ ង  

 ចារ់វធិានការនសុីបអនងេរបណ្តឹ ងរដឋបាល នលីកអនុាសន៍អពំី
វធិានការន ុះប្ាយបណ្តឹ ង និងតាម នការអនុវរតវធិានការ
ន ុះប្ាយបណ្តឹ ងន្ដលសថិរកនុងសមរថកិចចរបស់ខែួន 

 ផតល់ព័រ៌មានប្រឡប់ដល់ប្បជាពលរដឋអំពីលទធផលននការ 
ន ុះប្ាយបណ្តឹ ង 

ប្ក្រមប្រឹក្ា  

គណ្ៈអភាិល 

នាយក្រដ្ឋាល 

គណ្ៈកមាា ធិការ  

 

គណ្ៈកមាា ធិការ  

 

គណ្ៈកមាា ធិការ  

 

ការ.ិប្បជាពលរដឋ 

ការោិលយ័ ការោិលយ័ 

 

ការោិលយ័ 

 

ការោិលយ័ 
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 ផេពវផាយឱ្យបានទូលំទូលាយអំពីយនតការសប្មរុះសប្មួល 
ន ុះប្ាយបណ្តឹ ងរដឋបាលនៅកនុងន្ដនសមរថកិចចរបស់ខែួន 

 នរៀបចំយនតការចាបំាច់នានាពាក់ព័នធនៅនឹងដំនណី្រការទទួលនិង
សប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយបណ្តឹ ងរដឋបាលនៅកនុងន្ដនសមរថកចិច
របស់ខែួន 

 នរៀបចំន្ផនការសកមាភាព នងិថវកិាប្បចានំន រំបស់ខែួន 
 រាយការណ៍្ជាប្បចាអំំពលីទធផលននការអនុវរតការងារ និងការ

ន ុះប្ាយបណ្តឹ ង។ 
១.៣. េមតថក្ចិច  

 ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  មានសមរថកចិចសប្មរុះ
សប្មួលន ុះប្ាយ នសុីបអនងេរ រាយការណ៍្ និងផតល់អនុាសន៍នៅនលី
បណ្តឹ ងរដឋបាល ន្ដលសថរិកនុងន្ដនសមរថកិចចរបស់ខែួនពាក់ព័នធនឹង៖ 

 នសចកតសីនប្មចរបស់រដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  រដឋបាលឃុ ំ
សងាេ រ់ និងការោិល័យ អងគភាពជំនាញនៅថ្នន ក់ប្ករង ប្សរក 
ខណ្ឌ  ន្ដលផទុយនឹងនរលការណ៍្ ចាប់ លខិិរបទ ឋ នគរិ
យុរតនានា ឬន្ដលប ុះពាល់ដល់ផលប្បនោជន៍របស់បុគគល ឬ
សេគមន៍ 

 ការបំនពញការងារ និងអាកបបកិរោិរបស់បុគគលិកប្ករមប្បកឹា
ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  រដឋបាលឃុ ំសងាេ រ់ និងការោិល័យ អងគភាព
ជំនាញនៅថ្នន ក់ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  នងិភាន ក់ងារទទលួសមរថកិចច  

 ការប្គប់ប្គង និងការនប្បីប្បាស់េរិញ្ាវរថុនងិប្ទពយសមបរតិរបស់
រដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  រដឋបាលឃុ ំសងាេ រ់ និងការោិល័យ 
អងគភាពជំនាញនៅថ្នន ក់ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  

 ការផតល់នសវាាធារណ្ៈរបស់រដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  
រដឋបាលឃុ ំសងាេ រ់ និងការោិល័យ អងគភាពជំនាញនៅថ្នន ក់
ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  នងិភាន ក់ងារទទួលសមរថកិចច។ 
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សមរថកិចចខាងនលីននុះ មិនរាប់បញ្ចូ លបណ្តឹ ងន្ដលពាក់ព័នធនឹង
កងកមាែ ងំនគរបាល កងរាជអាវុធេរថ កងនោធពលនខមរភូមិនទ  អងគភាពគយ 
ពនធ រ កាកុំងប្រលូ ធនាររជារិ ររនាររ ប្គឹុះាថ នាធារណ្ៈ សេប្រស
ាធារណ្ៈ និងមស្រនតីរាជការន្ដលសថិរនៅនប្កាមបទបបញ្ារិតន យន្ឡក
របស់រាជរ ឋ ភិបាលនឡីយ។ 

 
 
 
 

 

 

 

ក).  បណ្ត ឹងពាក់ព័ន្ធន្ឹងសេចកតេីសរេចរបេ់រដ្ឋបាលរកុង រេុក  ខណ្ឌ  រដ្ឋបាល

ឃ ុំ េង្កា ត់ ន្ិងការិយាល័យ អងគភាពជុំនាញ  

 នសចកតសីនប្មចរបស់រដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  រដឋបាលឃុ ំសងាេ រ់ 
និងការោិល័យ អងគភាពជនំាញ សំនៅនលលីិខិរបទ ឋ នគរយុិរត និង
លិខិររដឋបាលនានា ន្ដលរមួមាន៖ ដីកា នសចកតីសនប្មច នសចកតីន្ណ្នា ំ
ារាចរន្ណ្នា ំ នសចកតីជូនដណឹំ្ង និងលិខិរនផេងៗនទៀរ។ ការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  មានសមរថកិចចទទួល និងសប្មរុះសប្មួល
ន ុះប្ាយបណ្តឹ ងន្ដលពាក់ព័នធនឹងនសចកតសីនប្មចទងំឡាយណា ន្ដល
ផទុយនឹងនរលការណ៍្ចាប់ លិខិរបទ ឋ នគរិយុរតនានា ឬប ុះពាល់ដល់
ផលប្បនោជន៍របស់បុគគល ឬសេគមន៍។  

ក្ំណ្ត់េមាា ល់៖ ភ្នន ក់ងារទទួលសមត្ថកចិចសដំៅដល់ផ្ផនកឯកជន 
និងសងគមស ៊ីវលិផ្ដលទទួលបានសិទធិ និងភ្នរកចិចព៊ីរដឋ ដ ើយ
ផ្ដលសថិត្ដៅដរោមោររគប់រគងរត្ួត្ពិនិត្យរបស់រដឋ ឬភ្នន កង់ារ
រដឋ។ 
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ខ). បណ្ត ឹងពាក់ពន័្ធន្ឹងការបុំសពញការង្ករ ន្ិងអាកបបកិរិយារបេ់ប គ្គលិក

រកុេរបឹការកុង រេុក ខណ្ឌ  រដ្ឋបាលឃ ុំ េង្កា ត់ ការិយាល័យ អងគភាព

ជុំនាញសៅថ្នា ក់រកុង រេុក ខណ្ឌ  និ្ងភាា ក់ង្ករទទួលេេតថកិចច  
បណ្តឹ ងពាក់ព័នធនឹងការបំនពញការងារ និងអាកបបកិរោិរបស់បុគគលកិ

ប្ករមប្បឹកាប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  រដឋបាលឃុំ សងាេ រ់ បុគគលិកការោិល័យ 
អងគភាពជំនាញនៅថ្នន ក់ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  និងភាន ក់ងារទទួលសមរថកិចច    
រមួមាន៖  

 ការមិនបំនពញការងារតាមនពលនមា ងកណំ្រ់ 
 ការមិនអនុវរតតាមរួនាទ ីភារកិចចរបស់ខែួនន្ដលបានកណំ្រ់ 
 ការមិនយកចិរតទុក ក់កនុងការបំនពញការងារ(ភាពខជីខាជ  នងិ

នធវសប្បន្េសនឹងការងារ) 
 ការមិនអនុវរតតាមនរលការណ៍្ ទប្មង់ន្បបបទ និងនីរិវធិី

ន្ដលបានកណំ្រ់ 
 ការមិនផតល់ព័រ៌មានប្រឹមប្រូវ ប្គប់ប្រន់ និងចាស់លាស់ 
 ការនប្បីប្បាស់ឥទិធពលននមុខរំន្ណ្ងរបស់ខែួន នដីមបីផល

ប្បនោជន៍ផ្ទទ ល់ខែួន  
 ការនប្បីពាកយសំដី កាយវកិារមិនសមរមយ នរសីនអីង គំរាមកំន្េង 

និងបំភិរបំភ័យ  
 ការមិននររពតាមចំណុ្ចនផេងៗនទៀរ ន្ដលមានកណំ្រ់កនុង

ប្កមសលីធម៌វជិាជ ជីវៈ 
 
 
 
 

 
 

ក្ំណ្ត់េមាា ល់៖ សមត្ថកិចចផ្ដលពាក់ព័នធដលើោរបដំពញោរងារ 
និងអាកបបកិរយិាននចណំ ច១.៣ (ខ) ខាងដលើដនេះ មិនរាប់បញ្ចូ ល
សមាជកិរកុមរបឹការកុង រស ក ខណឌ  និងសមាជកិរកុមរបឹកា
ឃ  ំ សងាា ត្ ់ ផ្ដលមិនផ្មនជាដមឃ  ំ ដៅសងាា ត្ ់ ជទំប់ទ៊ី១ ដៅ
សងាា ត់្រងទ៊ី១ ជទំប់ទ៊ី២ និងដៅសងាា ត់្រងទ៊ី២ដ ើយ។ 
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គ្).  បណ្ត ឹងពាក់ព័ន្ធន្ឹងការរគ្ប់រគ្ង ការចាត់ចចង ន្ិងការសរបើរបាេហ់ិរញ្ញវតថ ុ

ន្ិងរទពយេេបតតិរបេរ់ដ្ឋបាលរកុង រេុក ខណ្ឌ  រដ្ឋបាលឃ ុំ េង្កា ត់ ន្ិង

ការិយាល័យ អងគភាពជុំនាញសៅថ្នា ក់រកុង រេុក ខណ្ឌ  

 បណ្តឹ ងន្ដលពាក់ព័នធនឹងការប្គប់ប្គង ការចារ់ន្ចង និងការនប្បីប្បាស់
េរិញ្ាវរថុនិងប្ទពយសមបរតិរបស់រដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  រដឋបាលឃុ ំសងាេ រ់ 
និងការោិល័យ អងគភាពជំនាញនៅថ្នន ក់ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  រមួមាន៖ 

 ការប្គប់ប្គង ការចារ់ន្ចង និងការនប្បីប្បាស់េិរញ្ាវរថុនិង
ប្ទពយសមបរតិ ន្ដលផទុយនឹងនរលការណ៍្ ន្បបបទ និងនរីិវធិី
ន្ដលបានកណំ្រ់ជាធរមាន 

 ការនប្បីប្បាស់មនធោបាយ សមាា រ បរកិាា រ នដីមបផីលប្បនោជន៍
ផ្ទទ ល់ខែួន ឬប្ករមរបស់ខែួន 

 ការប្គប់ប្គង ការចារ់ន្ចង និងការនប្បីប្បាស់េិរញ្ាវរថុនិង
ប្ទពយសមបរតិរា នរមាែ ភាព រា នគណ្ននយយភាព រា នសុចររិភាព 
និងរា នសមធម៌។ 

ឃ).  បណ្ត ឹងពាក់ពន័្ធន្ឹងការផ្តល់សេវាសាធារណ្ៈរបេ់រដ្ឋបាលរកុង រេុក 

ខណ្ឌ  រដ្ឋបាលឃ ុំ េង្កា ត ់ ការយិាល័យ អងគភាពជុំនាញ ន្ិងភាា ក់ង្ករ

ទទួលេេតថកិចច   
បណ្តឹ ងពាក់ព័នធនឹងការផតល់នសវាាធារណ្ៈរបស់រដឋបាលប្ករង ប្សរក 

ខណ្ឌ  រដឋបាលឃុ ំ សងាេ រ់ ការោិល័យ អងគភាពជំនាញ និងភាន ក់ងារទទលួ
សមរថកិចច រមួមាន៖  

 ការផតល់នសវាាធារណ្ៈន្ដលផទុយនងឹនរលការណ៍្ ន្បបបទ 
នីរិវធិ ីនិងសតង់  ន្ដលបានកំណ្រ់ជាធរមាន 
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 ការយកកនប្មនសវានលីសពីការកំណ្រ់ 
 ការផតល់នសវាមនិប្សបតាមនពលនវលាកណំ្រ់ 
 ការផតល់នសវារា នរមាែ ភាព រា នសុចររិភាព និងរា នសមធម៌។ 

១.៤. េិទធិអំណាច 

ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  មានសិទធអិំណាចដូច
ខាងនប្កាម៖ 

 នប្បីប្បាស់បុគគលិក ថវកិា សមាា រ និងមនធោបាយនានារបស់
អងគភាពខែួនសប្មាប់អនុវរតសកមាភាព ន្ផែកតាមន្ផនការសកមាភាព
និងថវកិារបស់ខែួន ន្ដលទទលួបានការអនុម័រពបី្ករមប្បឹកា 

 នសុីបអនងេរបណ្តឹ ងន្ដលសថរិនៅកនុងសមរថកចិចរបស់ខែួន តាម
ការចាបំាច់ ប្ពមទងំនលីកនឡីងនូវអនុាសន៍អំពីវធិានការ
ន ុះប្ាយ ប ុន្នតពុំមានសទិធិនចញនសចកតីសនប្មចនដមីបចីារ់វធិាន
ការន ុះប្ាយ ឬ ក់ទណ្ឌ កមានឡយី 

 នសនីសុំកចិចសេការ ឬការចូលរមួពីបុគគលិកននអងគភាពនានានន
រដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  រដឋបាលឃុ ំសងាេ រ់ និងការោិល័យ 
អងគភាពជំនាញតាមការចាបំាច់ 

 នកាុះអនញ្ជ ីញបុគគល ឬប្បធានអងគភាព ន្ដលពាក់ព័នធនឹងពាកយ
បណ្តឹ ងឱ្យចូលមកបំភែឺតាមការចាបំាច់ 

 ពិនិរយនមលីឯការ និងវរថុតាងនផេងៗន្ដលពាក់ព័នធនឹងបណ្តឹ ង
នៅតាមអងគភាពពាក់ព័នធនានា ន យពុំចាបំាច់ជូនដណឹំ្ងជាមុន 
និងអាចដកេូរយកឯការ និងវរថុតាងទងំននាុះ មករកាទុក
ជាបនណាត ុះអាសននតាមការចាបំាច់ 

 ជូនដណឹំ្ងដល់អភិបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ឬនមឃុ ំនៅសងាេ រ់ 
អំពីការមិនសេការកនុងការនសុីបអនងេររបស់ប្បធានអងគភាព 
និងឬបុគគលន្ដលពាក់ព័នធនឹងបណ្តឹ ង និងការមិនចារ់វធិានការ
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ន ុះប្ាយ ឬការចារ់វធិានការន ុះប្ាយមិនសមប្សបរបស់
ប្បធានអងគភាពចំនពាុះពាកយបណ្តឹ ងនានា ន្ដលពាក់ព័នធនឹង
អងគភាពននាុះ។ កនុងករណី្ន្ដលអភិបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ឬនមឃុ ំ
នៅសងាេ រ់មិនបានចារ់វធិានការន ុះប្ាយឱ្យបានសមប្សប 
ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋអាចរាយការណ៍្ជូនប្បធាន
ប្ករមប្បឹកាប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ឬប្ករមប្បឹកាឃុំ សងាេ រ់ នដីមបី
ន ុះប្ាយ និងអាចរាយការណ៍្ជូនរដឋមស្រនតីប្កសួងមហានផទ
នដីមបសីប្មបសប្មួលន ុះប្ាយ ប្បសិននបីប្ករមប្បឹកាមិនអាច
ន ុះប្ាយបាន។ 

១.៥. គណ្សនយយភាព 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវមាន
គណ្ននយយភាពន យផ្ទទ ល់ចនំពាុះប្ករមប្បកឹាប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ ាមី។  

បុគគលិករបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវមាន
គណ្ននយយភាពចំនពាុះប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ
របស់ខែួន។ 

ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវនរៀបចំ នងិ ក់ជូន
របាយការណ៍្ជានទៀងទរ់ជូនប្ករមប្បកឹាប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ ាមី នងិចមែងជូន
អភិបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  និងប្កសួងមហានផទជានទៀងទរ់តាមការកំណ្រ់។ 

ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  មិនសថិរនៅនប្កាមការ
ដឹកនា ំ និងការប្គប់ប្គងរបស់គណ្ៈអភិបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ នឡីយ។ 
នេរុននុះ ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  មិនមានន្ខេ
គណ្ននយយភាពជាមួយគណ្ៈអភិបាល នាយករដឋបាល និងប្បធាន
ការោិល័យ អងគភាពនានាចណុំ្ុះរដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ ននាុះនទ។ 
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១.៦. ថវិកាប្រតិរតតិការ 

ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ប្រូវនប្រងន្ផនការសកមាភាព 
របស់ខែួន នដីមបនីសនសុីំ ក់បញ្ចូ លនៅកនុងគនប្មាងន្ផនការសកមាភាពថវកិា
ប្បចានំន រំបស់រដឋបាលប្ករង ប្សរកាមី។ 

ការោិល័យប្បជាពលរដឋខណ្ឌ  ប្រូវនប្រងន្ផនការសកមាភាពរបស់ខែួន
នដីមបនីសនសុីំ ឱ្យរដឋបាលខណ្ឌ  ក់បញ្ចូ លនៅកនុងគនប្មាងន្ផនការសកមាភាពថវកិា
ប្បចានំន រំបស់រដឋបាលរាជធាន។ី 

អភិបាលរាជធានី ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវផតល់អាទិភាពនលសីំនណី្
ថវកិាខាងនលីននុះ នដីមបធីានាឱ្យការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ
មានថវកិាសមប្សបសប្មាប់អនុវរតមុខងាររបស់ខែួនប្បកបន យប្បសិទធភាព។ 

អភិបាលរាជធានី ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវធានាថ្នថវកិាននុះនឹងប្រូវ
បាននប្បីប្បាស់ន យមិនមានភាពសាុគាា ញ ឬរាងំសទុះដល់កិចចដំនណី្រការនន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ នឡយី។ 
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ជំពូក្ទី២ 

ការទទួល និ្ងការេប្រងំពាក្យរណ្ត ឹង 

២.១. េញ្ញា ណ្ទូសៅនន្រណ្ត ឹង 

កនុងប្កបខ័ណ្ឌ ននការផតល់នសវាាធារណ្ៈ និងការប្គប់ប្គងរដឋបាល
នៅថ្នន ក់ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  នងិឃុ ំសងាេ រ់ បណ្តឹ ងសំនៅដល់ការសំន្ដងភាព
មិននពញចិរតចំនពាុះភាពយរឺោ វននការផតល់នសវា ការយកកនប្មនសវានលីស
ការកំណ្រ់ ការបំនពញការងារមិនប្រឹមប្រូវតាមនរលការណ៍្និងនីរិវធិីកណំ្រ់ 
អាកបបកិរោិមិនសមរមយរបស់បុគគលិកបំនពញការងារ ភាពមិនប្រមឹប្រូវនន
ការប្គប់ប្គងនិងការនប្បីប្បាស់េរិញ្ាវរថុនិងប្ទពយសមបរតាិធារណ្ៈ និងការ
នធវីនសចកតសីនប្មចរបស់រដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  រដឋបាលឃុ ំ សងាេ រ់
ការោិល័យ អងគភាពជំនាញ និងភាន ក់ងារទទួលសមរថកចិចន្ដលបងេឱ្យមាន
ផលប ុះពាល់ជាអវជិជមានដល់សិទធិ និងផលប្បនោជន៍ប្បជាពលរដឋជានដីម។ 

ជាទូនៅបណ្តឹ ងប្រូវមានកមាវរថុចាស់លាស់។ អនកបតឹងអាចនសនីសុឱំ្យ
មានការន្កន្ប្ប ឬន្ករប្មូវ ឬន្កលមែ ឬលុបនចាល ឬសណំ្ងប្រឡប់មកវញិ។ 

កនុងការបំនពញការងាររបស់ខែួន នប្ៅពីបណ្តឹ ង ការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋក៏អាចទទួលបានផងន្ដរនូវព័រ៌មាននផេងៗពីប្បជាពលរដឋ
ពាក់ព័នធនឹងការផតល់នសវាាធារណ្ៈ និងការប្គប់ប្គងរដឋបាលនៅថ្នន ក់
នប្កាមជារ។ិ ព័រ៌មាននផេងៗ អាចជាការសរនសីរ សំនណី្នងិសណូំ្មពរ 
និងការាកសួរព័រ៌មានជានដីម។ ព័រ៌មាននផេងៗមិនប្រូវបានចារ់ទុកជា
ពាកយបណ្តឹ ងនឡយី។ ព័រ៌មាននផេងៗទងំននុះ ជួយដល់អនកប្គប់ប្គងាថ ប័ន
ាធារណ្ៈឱ្យយកចិរតទុក ក់បន្នថមនទៀរចំនពាុះការផតល់នសវាាធារណ្ៈ 
និងការប្គប់ប្គងរដឋបាលរបស់ខែួន។  
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២.២. ការដាក្់ និ្ងការទទួលពាក្យរណ្ត ឹង និ្ងព័ត៌រន្ស្េងៗ 

ប្បជាពលរដឋប្គប់រូបមានសិទធិ ក់ពាកយបណ្តឹ ង និងផតល់ព័រ៌មាន
នផេងៗន្ដលពាក់ព័នធនឹងការផតល់នសវាាធារណ្ៈ និងការប្គប់ប្គងរដឋបាល
នៅថ្នន ក់ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  និងឃុំ សងាេ រ់មកការោិល័យប្បជាពលរដឋនន
រដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ន យពុំមានបង់នថែនសវានឡយី។ ពាកយបណ្តឹ ង ឬ
ព័រ៌មាននផេងៗប្រូវនធវីនឡងីជាភាាន្ខារ។  

អនកបតឹងអាចបងាា ញ ឬមិនបងាា ញន ា្ ុះរបស់ខែួននៅកនុងពាកយ
បណ្តឹ ង។ ការ ក់ពាកយបណ្តឹ ងអាចនធវីនឡីងន យផ្ទទ ល់ ឬតាមរយៈអនក
រំណាងន្ដលទទលួបានការប្បគល់សិទធិពអីនកបតងឹ។ 

ប្បជាពលរដឋអាចបតឹង និងផតល់ព័រ៌មាននផេងៗនៅកាន់ការោិល័យ 
ប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ តាមមនធោបាយនានាដូចខាងនប្កាម៖  

 អនញ្ជ ីញនៅផ្ទទ ល់ដល់ទកីន្នែងបនំពញការងាររបស់ការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ ឬ  

 តាមទូរស័ពទ ឬតាមប្បព័នធទូរស័ពទពនិសស ឬ 
 តាមប្បអប់សបុំប្ររបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬ  
 តាមប្បព័នធនអឡចិប្រនូកិ។  
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២.២.១. ការ ក្់ និងការទទួលពាក្យរណ្ត ឹង និងព័ត៌មានស្េងៗសៅ

ទីក្តនែងរំសពញការងារររេ់ការិយាល័យប្រជាពលរដ្ឋ  

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវនរៀបចំឱ្យមានទកីន្នែងសមប្សប 
សប្មាប់ការទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗពីប្បជាពលរដឋ។ ប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវធានាថ្នទកីន្នែងទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាន
នផេងៗមានភាពងាយប្សួល ធានាភាពសមាៃ រ់ និងផតល់នូវជំននឿទុកចិរត
សប្មាប់អនកបតឹង។  

នលីសពីននុះនទៀរ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវនៅបំនពញ
ការងារោ ងរិចដប់ពីរ(១២)នមា ងកនុងមយួ(១) សបាត េ៍នៅរុពិនសសរបស់ 
ការោិល័យប្បជាពលរដឋនៅកនុងការោិល័យ ឬយនតការប្ចកនចញចូលន្រមួយ
ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  នដីមបទីទលួ និងសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយភាែ មៗនូវបណ្តឹ ង 
ន្ដលពាក់ព័នធនឹងការផតល់នសវារដឋបាល ការបំនពញការងារ និងអាកបបកិរោិ
របស់បុគគលិកននការោិល័យ ឬយនតការប្ចកនចញចូលន្រមួយប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ ។  

កនុងការ ក់ពាកយបណ្តឹ ង ឬផតល់ព័រ៌មាននផេងៗនៅការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ ប្បជាពលរដឋអាច ក់ពាកយបណ្តឹ ង ឬផតល់ព័រ៌មាននផេងៗ 
ន យនប្បីប្បាស់ទប្មង់ពាកយបណ្តឹ ង(ទប្មង់ទ១ី) ឬទប្មង់ផតល់ព័រ៌មាននផេងៗ
(ទប្មង់ទី២)ន្ដលការោិល័យប្បជាពលរដឋបាននរៀបចំជានប្សច ឬន យ
នប្បីប្បាស់ប្ក សសរនសរធមាតា។ អនកបតឹង ឬអនកផតល់ព័រ៌មាននផេងៗអាច
ចុុះេរថនលខា ឬផតិរាន មនមនដ ឬពំុចាបំាច់ចុុះេរថនលខា ឬផតិរាន មនមនដ
នៅនលីពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗរបស់ខែួនតាមការសា័ប្គចិរត។  

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិកទទួលបនទុកទទួល
ពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗប្រូវពនយល់ដល់អនកបតឹង ឬអនកផតល់ព័រ៌មាន
នផេងៗឱ្យបានចាស់លាស់អពំីរនបៀបននការបំនពញទប្មង់ននាុះ។ ប្បសិននបី
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អនកបតឹង ឬអនកផតល់ព័រ៌មាននផេងៗមិននចុះអកេរ នេយីនសនសុីឱំ្យជួយបំនពញ
ទប្មង់ពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬ
បុគគលិកទទលួបនទុកប្រូវជួយបនំពញពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗជូនអនក
បតឹង ឬអនកផតល់ព័រ៌មាននផេងៗ ន យមនិរប្មូវឱ្យបង់កនប្មនសវានឡយី។ 
បនាទ ប់ពីបានបំនពញរចួរាល់ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិក
ទទួលបនទុកប្រូវអានខែឹមារពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗទងំប្សរងជូន
ាមខីែួនាត ប់ និងសុកំារឯកភាព។ 

កនុងករណី្អនកបតឹង ឬអនកផតល់ព័រ៌មាននផេងៗបាន ក់ពាកយបណ្តឹ ង
ឬផតល់ព័រ៌មាននផេងៗន្ដលមិនសថិរនៅកនុងសមរថកិចចរបស់ការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលកិទទួលបនទុកមនិ
ប្រូវទទួលនទ នេយីប្រូវប្បគល់ពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗននាុះជូនអនក
បតឹង ឬអនកផតល់ព័រ៌មាននផេងៗវញិ ប្ពមទងំជប្មាបជូនអនកបតឹង ឬអនកផតល់
ព័រ៌មាននផេងៗ ឱ្យនៅ ក់ពាកយបណ្តឹ ង ឬផតល់ព័រ៌មាននផេងៗននាុះនៅ
ាថ ប័នមានសមរថកិចច។ 
២.២.២. ការ ក្ ់ និងការទទួលពាក្យរណ្ត ងឹ និងព័តម៌ានស្េងៗតាម

ទូរេ័ពទ ឬប្រព័នធទូរេ័ពទពិសេេ 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវនរៀបចំឱ្យមាននលខទូរស័ពទ ឬ
ប្បព័នធទូរស័ពទពិនសសសប្មាប់ទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗតាម
រយៈទូរស័ពទ។ នលខទូរស័ពទ នងិនពលនវលាទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាន
នផេងៗ ប្រូវប្បកាសផេពវផាយជាាធារណ្ៈឱ្យបានទូលទូំលាយ នដីមបឱី្យ
ប្បជាពលរដឋបានដឹង ន យបិទផាយនៅកាត រព័រ៌មាន ប័ណ្ណព័រ៌មាន 
នគេទំព័រ ឬបណាត ញទំនាក់ទំនងសងគម នងិតាមមនធោបាយនផេងៗនទៀរ
ន្ដលអាចនធវីបាន។  
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នៅនពលទទលួពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗតាមទូរស័ពទ ឬប្បព័នធ 
ទូរស័ពទពិនសស អនកទទលួប្រវូនប្បីពាកយសំដឱី្យបានសមរមយ និងពនយល់ឱ្យ
បានចាស់លាស់អំពីការ ក់ពាកយបណ្តឹ ង ឬការផតល់ព័រ៌មាននផេងៗ
តាមទូរស័ពទ ឬប្បព័នធទូរស័ពទពិនសស ប្ពមទងំបញ្ញជ ក់ប្បាប់ប្បជាពលរដឋថ្ន 
ការសនទនាតាមទូរស័ពទននុះ នឹងប្រូវប្សង់ព័រ៌មានចូលកនុងទប្មង់ពាកយបណ្តឹ ង 
ឬទប្មង់ផតល់ព័រ៌មាននផេងៗ។ កនុងនពលសនទនាននុះ ប្បធានការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិកទទលួបនទុក ប្រូវករ់ប្តាខែឹមារសនទនាចូលកនុង
ទប្មង់ពាកយបណ្តឹ ង(ទប្មង់ទ១ី) ឬទប្មង់ផតល់ព័រ៌មាននផេងៗ(ទប្មង់ទ២ី) 
រចួនេយីប្រូវអានខែឹមារទងំននាុះឱ្យអនកបតឹង ឬអនកផតល់ព័រ៌មានាត ប់ និង
សុំការឯកភាព។ បនាទ ប់មក ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិក
ទទួលបនទុក ប្រូវចុុះេរថនលខានៅនលីពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗ
ននាុះប្រង់កន្នែងប្បធាន ឬបុគគលិកទទលួពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗ។ 

កនុងករណី្ប្បជាពលរដឋបាន ក់ពាកយបណ្តឹ ងឬផតល់ព័រ៌មាននផេងៗ
ន្ដលមិនសថិរនៅកនុងសមរថកិចចរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិកទទលួបនទុកប្រូវជប្មាបជូនប្បជាពលរដឋឱ្យ
នៅ ក់ពាកយបណ្តឹ ង ឬផតល់ព័រ៌មាននផេងៗននាុះនៅាថ ប័នមានសមរថកិចច។ 
២.២.៣. ការ ក្់ និងការទទួលពាក្យរណ្ត ងឹ និងព័តម៌ានស្េងៗតាម

ប្រអរ់េំរ ប្ត 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវនរៀបចំឱ្យមានប្បអប់សំបុប្រ
សប្មាប់ទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗពីប្បជាពលរដឋ។ ប្បអប់
សំបុប្រននុះប្រូវ ក់តាងំនៅមុខបរនិវណ្អរររដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  នងិ
នៅទីតាងំនផេងនទៀរន្ដលងាយនមីលនឃញី និងបងេលកាណ្ៈងាយប្សួល
ដល់ប្បជាពលរដឋកនុងការ ក់ពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ។ ប្បអប់
សំបុប្រនមីួយៗប្រូវមាននលខសមាគ ល់ និងនារន យមានភាជ ប់មកជាមួយនូវ
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ទប្មង់ពាកយបណ្តឹ ង(ទប្មង់ទ១ី) នងិទប្មង់ផតល់ព័រ៌មាននផេងៗ(ទប្មង់ទ២ី)
សប្មាប់អនកបតឹង ឬអនកផតល់ព័រ៌មាននផេងៗបំនពញ។ កនុងការ ក់ពាកយបណ្តឹ ង
តាមប្បអប់សំបុប្រ អនកបតឹងឬអនកផតល់ព័រ៌មាននផេងៗអាចនប្បីប្បាស់ប្ក ស
សរនសរធមាតា ឬនប្បីប្បាស់ទប្មង់ន្ដលមានភាជ ប់នឹងប្បអប់សំបុប្រ។  

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវចុុះប្បមូលពាកយបណ្តឹ ង និង
ព័រ៌មាននផេងៗ ឬចារ់តាងំបុគគលិកឱ្យចុុះប្បមូលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាន
នផេងៗនៅតាមប្បអប់សំបុប្រនីមួយៗ ោ ងរិច១ដងកនុង១សបាត េ៍នៅតាម
កាលវភិាគន្ដលបានកណំ្រ់។  កនុងការចុុះប្បមូលននុះ ប្បធានការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលកិទទលួបនទុកប្រូវនបីកប្បអប់សំបុប្រ និងរាប់ចំនួន
ពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗទងំអស់ន្ដលមាននៅកនុងប្បអប់សំបុប្រ 
នេយីប្រូវនរៀបចំកណំ្រ់នេរុនបីកប្បអប់សំបុប្ររបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ
(ទប្មង់ទ៣ី)។  នប្កាយនពលនរៀបចំកណំ្រ់នេរុរចួ ប្បធានការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិកទទួលបនទុកប្រូវប្ចកពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ
ន្ដលប្បមូលបានពីប្បអប់សំបុប្រ ក់ចូលថង់ ឬនប្ាមសំបុប្រន្ដលមាន
សុវរថិភាព  ច់ន យន្ឡកពីរន សប្មាប់ប្បអប់សំបុប្រនីមយួៗ។ ប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវធានាថ្ន ពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗន្ដល
ទទួលបានពីប្បអប់សំបុប្រប្រូវបានចារ់ន្ចងពិនរិយ ករ់ប្តា និងសប្មាងំកនុង
រយៈនពលោ ងយូរពីរ(២)នថៃនននថៃនធវីការ នប្កាយនថៃនបីកប្បអប់សំបុប្រ។  

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិកទទួលបនទុកប្បមូល
ពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗពីប្បអប់សបុំប្រមិនប្រូវបានអនុញ្ញា រឱ្យ
នមីលខែឹមារ ឬបងាា ញជាាធារណ្ៈននពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ
ទងំននាុះនៅកនុងអឡុំងនពលនបីកប្បអប់សំបុប្រនឡយី។ ការនមីលខែឹមារនន
ពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗប្រូវនធវីនឡងីនៅការោិល័យប្បជាពលរដឋ
នៅកនុងដំណាក់កាលករ់ប្តាពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ។ 
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២.២.៤. ការ ក្់ និងការទទួលរណ្ត ឹង និងព័ត៌មានស្េងៗតាមប្រព័នធ

សអឡិចប្តូនិក្ 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវនរៀបចំឱ្យមានអាសយ ឋ ន
ារនអឡចិប្រនូិក និងបណាត ញទំនាក់ទនំងសងគម ឬអាចបនងេីរនគេទំព័រ
របស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ នដីមបទីទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ
ពីប្បជាពលរដឋ ប្ពមទងំផេពវផាយអំពទីប្មង់ន្បបបទ នីរវិធិី និងកិចចការ
នផេងៗនទៀរពាក់ព័នធនឹងការោិល័យប្បជាពលរដឋ។ 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវផេពវផាយអាសយ ឋ នប្បព័នធ
នអឡចិប្រូនិកទងំននុះឱ្យបានទូលំទូលាយតាមរយៈមនធោបាយនផេងៗន្ដល
អាចនធវីបាន។  
 នៅនពលទទួលបានពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗតាមរយៈប្បព័នធ
នអឡចិប្រូនកិ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលកិទទួលបនទុកប្រូវ
ពិនិរយនមលីខែឹមារននពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗទងំននុះ។ កនុងករណី្
ពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗ ពំុទន់មានខែឹមារប្គប់ប្រន់ ប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិកទទួលបនទុកប្រូវនសនីសុំឱ្យអនកបតឹងផតល់
ខែឹមារបន្នថម ឱ្យបានប្គប់ប្រន់នៅតាមទប្មង់ពាកយបណ្តឹ ង(ទប្មង់ទ១ី) 
និងទប្មង់ផតល់ព័រ៌មាននផេងៗ(ទប្មង់ទ២ី)។ បនាទ ប់ពទីទលួបានខែមឹារ
ប្គប់ប្រន់នេយី ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិកទទលួបនទុក
ប្រូវនបាុះពុមពពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗននាុះពបី្បព័នធនអឡចិប្រូនកិ នេយី
ចុុះេរថនលខានៅនលីពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗន្ដលបាននបាុះពុមពននាុះ។ 

កនុងករណី្ពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗន្ដលទទួលបាន មិន
សថិរនៅកនុងសមរថកិចចរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្បធានការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិកទទលួបនទុក ប្រូវជូនដណឹំ្ងនៅអនកបតឹង ឬអនកផតល់
ព័រ៌មានវញិឱ្យនៅ ក់ពាកយបណ្តឹ ង ឬផតល់ព័រ៌មាននផេងៗទងំននាុះនៅ
ាថ ប័នមានសមរថកិចច។ 
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២.៣. ការក្តប់្ាពាក្យរណ្ត ងឹ និ្ងព័ត៌រន្ស្េងៗ 

ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវនរៀបចំឱ្យមាន
នសៀវនៅទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ(ទប្មង់ទ៤ី) ឬនប្បីប្បាស់
ប្បព័នធប្គប់ប្គងទិននន័យសប្មាប់ការោិល័យប្បជាពលរដឋសប្មាប់ករ់ប្តានូវ
រាល់ពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ ន្ដលទទួលបានទងំអស់។ ប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវករ់ប្តាពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗឬ
ចារ់តាងំឱ្យមានបុគគលិកទទលួបនទុកករ់ប្តាពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ
ន្ដលទទលួបានពីប្គប់មនធោបាយដូចបាននរៀបរាប់ខាងនល។ី  

ការករ់ប្តាបណ្ដឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ ប្រូវនធវីនឡងីជាប្បចានំថៃនលីក
ន្លងការករ់ប្តាបណ្ដឹ ង និងព័រ៌មាននផេង នៗ្ដលប្បមូលបានពីប្បអប់សំបុប្រ។ 
ការករ់ប្តាបណ្ដឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗន្ដលប្បមូលបានពីប្បអប់សំបុប្រប្រូវ
នធវីនឡងីនៅនពលទទួលបានកំណ្រ់នេរុ និងថង់ឬនប្ាមសំបុប្រប្ចកពាកយ
បណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ ន្ដលប្បមូលបានពីប្បអប់សំបុប្រ។  
 កនុងការករ់ប្តាបណ្ដឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ ប្បធានការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិកទទួលបនទុកប្រូវនបាុះប្តា និងបំនពញព័រ៌មាននៅនលី
ប្គប់ពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗន្ដលការោិល័យប្បជាពលរដឋទទួល
បាន។  

ប្តាលិខិរចូលរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  មាន
ទប្មង់ និងខែឹមារដូចខាងនប្កាម៖ 

 
ការិយាល័យប្រជាពលរដ្ឋប្ក្រង ប្េរក្ ខណ្ឌ ............... 

ចូល 

នលខ.................................................. 
នថៃទី........... ន្ខ.................. នន .ំ............ 
នមា ង.................................................. 
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 បនាទ ប់មក ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ឬបុគគលិកទទលួបនទុក
ប្រូវករ់ប្តាចូលកនុងនសៀវនៅទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ
(ទប្មង់ទ៤ី) ឬករ់ប្តាចូលកនុងប្បព័នធប្គប់ប្គងទិននន័យសប្មាប់ការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ។ 
  រាល់ពាកយបណ្តឹ ងទំងអស់ ន្ដលសថិរនៅកនុងសមរថកិចចរបស់
ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវមាននលខសំណំុ្នរឿងមួយ
នដីមបសីមាគ ល់។  

នលខសំណំុ្នរឿងរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ
ប្រូវសរនសរជានលខន្ខារ និងមានទប្មង់ជា XXXX/YY/NNNN៖  

 XXXX គឺជានលខកូដប្បព័នធភូមិាស្រសតនពញនលញរបស់រដឋបាល
ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ន្ដលនប្បីប្បាស់ជាផែូវការន យប្កសួងន្ផនការ
(ឧទេរណ៍្៖ នលខកូដប្សរកកំពង់ប្រឡាចនននខរតកពំង់នន ងំ 
គឺ០៤០៥) 

 YY គឺជានលខរណំាងនន (ំឧទេរណ៍្៖ ១៩ មានន័យថ្ននន ំ
២០១៩) 

 NNNN គឺជានលខនរៀងននសំណំុ្នរឿង។ នលខនរៀងននសំណំុ្នរឿង
មាន៤ខទង់(0០០១-៩៩៩៩) ន យចាប់នផដីមពីនលខ០០0១ 
ចំនពាុះសំណំុ្នរឿងន្ដលការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក 
ខណ្ឌ ទទួលបានដំបូងនគបងែស់នននន នំីមួយៗ និងបនដបនាទ ប់
រេូរដល់សណំុំ្នរឿងន្ដលការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក 
ខណ្ឌ ទទួលបានចុងនប្កាយនគបងែស់នននន នំមីួយៗ។  
ឧទេរណ៍្៖ នៅនដីមនន ២ំ០១៩ ការោិល័យប្បជាពលរដឋ
ប្សរកកំពង់ប្រឡាចនននខរតកំពង់នន ងំ បានទទួលពាកយបណ្តឹ ង
មួយដំបូងនគបងែស់ន្ដលសថិរនៅកនុងសមរថកិចចរបស់ខែួន។ 
នលខសំណំុ្នរឿងននុះ គឺ ០៤០៥/១៩/០០០១។ 
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២.៤. ការេប្រងំពាក្យរណ្ត ងឹ និ្ងព័ត៌រន្ស្េងៗ 

ការសប្មាងំពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេង នៗធវីនឡងីកនុងនរលបំណ្ង
នដីមបកីំណ្រ់ថ្ននរីពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗណាខែុះសថិរនៅកនុងន្ដន
សមរថកចិចរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ នេយីពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាន
នផេងៗណាខែុះសថិរនៅនប្ៅន្ដនសមរថកិចចរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ 
ប្ពមទងំនដមីបកីំណ្រ់ថ្ននរីពាកយបណ្តឹ ងណាខែុះប្រូវសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយ
ភាែ ម ពាកយបណ្តឹ ងណាខែុះន្ដលប្រូវនសុីបអនងេរ និងពាកយបណ្តឹ ងណាខែុះន្ដល
ប្រូវបិទសំណំុ្នរឿង។ 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវទទួលខុសប្រូវកនុងការសប្មាងំ
ពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ។  

កនុងដំនណី្រការសប្មាងំពាកយបណ្តឹ ង ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ
ប្រូវរកាការសមាៃ រ់ន យមិនប្រូវបងាា ញ ឬផតល់ព័រ៌មាន ឬនធវីឱ្យន្បកធាែ យ
ព័រ៌មានរបស់អនកបតឹង នងិបុគគលន្ដលពាក់ព័នធនងឹបណ្តឹ ងដល់បុគគលណាមយួ 
ឬាធារណ្ជននឡយី។ 

ការសប្មាងំពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗប្រូវនធវីនឡីងជានរៀង
រាល់នថៃ បនាទ ប់ពពីាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ ប្រូវបានករ់ប្តាចូលកនុង
នសៀវនៅទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ ឬករ់ប្តាចូលកនុងប្បព័នធ
ប្គប់ប្គងទនិនន័យសប្មាប់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ។ 

កនុងការសប្មាងំពាកយបណ្តឹ ង នងិព័រ៌មាននផេង  ៗប្បធានការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋប្រូវ៖  

 ពិនិរយនមីលមតងមួយៗនូវពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗតាម
លំ ប់លំន យ ន យន្ផែកតាមព័រ៌មានន្ដលបានករ់ប្តានៅ
កនុងនសៀវនៅករ់ប្តាពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ ឬប្បព័នធ
ប្គប់ប្គងទិននន័យបណ្តឹ ងរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ 
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 កិបទប្មង់សប្មាងំពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ(ទប្មង់ទ៥ី) 
និងបំនពញព័រ៌មាននានានៅកនុងទប្មង់ននុះ ដូចរនៅ៖  
- នលខនរៀង៖ នលខនរៀងតាមនសៀវនៅករ់ប្តាពាកយបណ្តឹ ង 

ឬប្បព័នធប្គប់ប្គងទិននន័យរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ 
- កាលបរនិចេទទទលួ៖ នថៃ ន្ខ នន នំ្ដលបានទទលួបណ្តឹ ង 

និងព័រ៌មាននផេងៗ 
- អនកបតងឹ៖ ន ា្ ុះបុគគលន្ដល ក់ពាកយបណ្តឹ ង  
- អនកប្រូវនគបតឹង៖ ន ា្ ុះបុគគលន្ដលប្រូវនគបតឹងកនុងពាកយ

បណ្តឹ ង 
- សនងាបខែមឹារ៖ សនងាបអំពកីមាវរថុ ឬនរលបណំ្ងនន

ពាកយបណ្តឹ ង ទីកន្នែងនកីរនេរុ នពលនវលា និងសំនណី្ 
ឬសណូំ្មពររបស់អនកបតឹង។ល។ 

- ការសប្មាងំពាកយបណ្តឹ ង៖ កណំ្រ់អំពបីណ្តឹ ងសថិរនៅកនុង
សមរថកចិច ឬនប្ៅសមរថកចិចរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ។ 
បណ្តឹ ងកនុងសមរថកិចចប្រូវន្បងន្ចកជាបីប្បនភទ៖ 

 បណ្តឹ ងន្ដលប្រវូសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយ៖   
ជាបណ្តឹ ងទងំឡាយណាន្ដលពាក់ព័នធនឹង (១)
ការបំនពញរនួាទី នងិភារកចិច អាកបបកិរោិនិង
ឥរោិបថរបស់បុគគលិកបំនពញការងារនៅរដឋបាល
ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  រដឋបាលឃុ ំសងាេ រ់ ការោិល័យ 
អងគភាពជំនាញ និង(២)ការផតល់នសវាាធារណ្ៈ 
ជាពិនសសនសវារដឋបាលរបស់ការោិល័យ ឬ
យនតការប្ចកនចញចូលន្រមួយ ន្ដលរប្មូវឱ្យនធវី
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ការន ុះប្ាយភាែ មៗ និងមិនចាបំាច់នធវីការនសុីប
អនងេរន្សវងរកភសតុតាងននាុះនទ។ 

 បណ្តឹ ងន្ដលប្រវូនធវកីារនសុបីអនងេរ៖ ជាបណ្តឹ ង
ទងំឡាយណាន្ដលពាក់ព័នធនឹង (១)នសចកតី
សនប្មចណាមួយន្ដលមិនប្សបនឹងនរលការណ៍្ 
ចាប់ នរីិវធិ ីនិងសតង់ ន្ដលបានកណំ្រ់ (២)
ភាពមិនប្បប្ករីពាក់ព័នធនឹងការប្គប់ប្គង ការ
ចារ់ន្ចង នងិការនប្បីប្បាស់េរិញ្ាវរថុ ប្ទពយសមបរត ិ
និង(៣)ភាពមិនប្បប្ករីពាក់ព័នធនឹងការផតល់នសវា
ាធារណ្ៈន្ដលរប្មូវឱ្យនធវកីារនសុីបអនងេរ នដមីប ី
ន្សវងរកការពរិអំពអីងគនេរុ និងភសតុតាងនានា
។ល។  

 ករណី្បទិសណំុំ្នរឿង៖ ជាបណ្តឹ ងទងំឡាយណា
ន្ដល(១)ពុំមានអងគនេរុប្គប់ប្រន់ (២)មនិមាន
កមាវរថុចាស់លាស់ (៣)អនកបតឹងនសនសុីំដកពាកយ
បណ្តឹ ង (៤)សណំុំ្នរឿងប្រូវបានសប្មរុះសប្មលួ
ន ុះប្ាយរចួ នងិ(៥)បណ្តឹ ងន្ដលកពុំងសថរិ
នៅកនុងសមរថកិចចន ុះប្ាយរបស់រុលាការ។ល។ 
 

ចំនពាុះពាកយបណ្តឹ ងន្ដលសថិរនៅនប្ៅសមរថកិចច 
របស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្បធានការោិល័យប្បជា
ពលរដឋប្រូវកណំ្រ់អំពីាថ ប័នន្ដលមានសមរថកិចច រចួបញ្ជូ ន
ពាកយបណ្តឹ ងទងំននាុះនៅាថ ប័នមានសមរថកិចច នដីមបីចារ់
វធិានការន ុះប្ាយ។   
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- ការសប្មាងំព័រ៌មាននផេងៗ៖ កណំ្រ់អពំព័ីរ៌មាននផេងៗ 
ន្ដលសថិរនៅកនុងសមរថកិចច ឬសថិរនៅនប្ៅសមរថកិចចរបស់
ការោិល័យប្បជាពលរដឋ។ ព័រ៌មាននផេងៗកនុងសមរថកិចច
ប្រូវន្បងន្ចកជាបីប្បនភទរមួមាន៖ (១)ការសរនសីរ (២)
សំនណី្និងសណូំ្មពរ នងិ(៣)ការាកសួរព័រ៌មាន។ 

 នរៀបចំតារាងលទធផលននការសប្មាងំពាកយបណ្តឹ ងកនុងសមរថកចិច
(ទប្មង់ទី៦)  

 នរៀបចតំារាងលទធផលននការសប្មាងំពាកយបណ្តឹ ងនប្ៅសមរថកចិច
(ទប្មង់ទ៧ី) នដមីបចីារ់ន្ចងបញ្ជូ នពាកយបណ្តឹ ងទងំននុះនៅ
ាថ ប័នមានសមរថកិចចចារ់វធិានការន ុះប្ាយ 

 នរៀបចំតារាងលទធផល ននការសប្មាំងព័រ៌មាននផេងៗ
(ទប្មង់ទ៨ី)។ ចំនពាុះព័រ៌មាននផេងៗកនុងសមរថកិចច ប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវនធវីការបូកសរុបនូវការសរនសីរ 
សំនណី្និងសំណូ្មពរ ប្ពមទងំការាកសួរព័រ៌មានរបស់
ប្បជាពលរដឋ រចួបញ្ជូ ននៅការោិល័យ អងគភាពពាក់ព័នធ នដមីបី
ប្ជាបជាព័រ៌មាន ឬនធវីការនឆែីយរបនៅប្បជាពលរដឋវញិ។ 
ន យន្ឡក ព័រ៌មាននផេង នៗ្ដលសថិរនៅនប្ៅសមរថកិចច ប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវចារ់ន្ចងបញ្ជូ ននៅាថ ប័នមាន
សមរថកចិច នដមីបបី្ជាបជាព័រ៌មាន ឬចារ់វធិានការន ុះប្ាយ  

 ផតល់ព័រ៌មានប្រឡប់ដល់អនកបតងឹ ឬលទធផលននការនធវីសប្មាងំ
បណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ តាមរយៈមនធោបាយនានា ដូចជា 
បិទផាយជាាធារណ្ៈ នៅកាត រព័រ៌មានននការោិល័យប្បជា
ពលរដឋ អុីន្ម ល លខិិរ ឬទូរស័ពទនៅាមីខែួន។ ការបិទផាយ
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ជាាធារណ្ៈនូវលទធផលននការសប្មាងំពាកយបណ្តឹ ង មិនប្រូវ
បងាា ញអរតសញ្ញា ណ្ ននប្គប់ភាគីទងំអស់នៅកនុងខែឹមារ
ពាកយបណ្តឹ ងនមីួយៗនឡយី។  
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េសងេរដ្ំសណ្ើរការននការទទួល និងការេប្មាងំពាក្យរណ្ត ឹង 

 

 

  

  

 នបាុះប្តាលិខិរចូល និងបំនពញព័រ៌មានននប្តាលិខិរចូល 
 ករ់ប្តាចូលកនុងនសៀវនៅទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាន
នផេងៗ ឬប្បព័នធប្គប់ប្គងទិននន័យសប្មាប់ការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ 

 ពិនិរយមតងមួយៗនូវពាកយបណ្តឹ ង ឬព័រ៌មាននផេងៗ និងប្រូវ
បំនពញព័រ៌មាននៅកនុងទប្មង់សប្មាងំពាកយបណ្តឹ ង និង
ព័រ៌មាននផេងៗ៖ 
ក). ពាកយបណ្តឹ ង 

 កនុងសមរថកិចច៖ 
 
 
 

 នប្ៅសមរថកិចច៖ កំណ្រ់ាថ ប័នមានសមរថកិចច 
 

 ខ). ព័រ៌មាននផេងៗ 
 កនុងសមរថកិចច៖ 

 
 
 

 នប្ៅសមរថកិចច៖ កំណ្រ់់់ាថ ប័នមានសមរថកិចច 
 

 នរៀបចំតារាងលទធផលននការសប្មាងំ៖ 
 ពាកយបណ្តឹ ងកនុងសមរថកិចច 
 ពាកយបណ្តឹ ងនប្ៅសមរថកិចច និងចារ់ន្ចងនផញីនៅាថ ប័ន
មានសមរថកិចច 

 ព័រ៌មាននផេងៗកនុងសមរថកិចចនផញីនៅអងគភាពពាក់ព័នធ 
 ព័រ៌មាននផេងៗ នប្ៅសមរថកិចចនផញីនៅាថ ប័នមានសមរថកិចច 

 

 ផតល់ព័រ៌មានប្រឡប់ដល់អនកបតឹង និងាធារណ្ជន 
 

 សប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយ 
 នសីុបអនងេរ 
 បិទសំណំុ្នរឿង 

 នៅកន្នែងបំនពញការងាររបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ 
 តាមទូរស័ពទ ឬប្បព័នធទូរស័ពទពិនសស 
 តាមប្បអប់សំបុប្រ 
 តាមប្បព័នធនអឡចិប្រូនិក 

ការ ក់ នងិការទទលួ
ពាកយបណ្តឹ ង 

ឬព័រ៌មាននផេងៗ 

 ការសរនសីរ 
 សំនណី្និងសំណូ្មពរ 
 ការាកសួរពរ័៌មាន 

ការករ់ប្តា 
ពាកយបណ្តឹ ង ឬ 
ព័រ៌មាននផេងៗ 

ការសប្មាងំ 
ពាកយ 

បណ្តឹ ង ឬ
ពរ័ម៌ាននផេង  ៗ
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ទប្មង់ទី១៖ ពាក្យរណ្ត ឹង 

ប្ពុះរាជាណាចប្ក្ក្មពរជា 

ជាតិ ាេនា ប្ពុះមហាក្េប្ត 

3 

ពាក្យរណ្ត ឹង 
ខញុ ំបាទ ឬនាងខញុ ំន ា្ ុះ................ សញ្ញជ រ.ិ....... អាយុ....... មុខរបរ............. ..ទីលំនៅ

បចចុបបនន នៅផទុះនលខ........... ផែូវនលខ............. ភូមិ.................ឃុ ំ សងាេ រ់ ...... ....................
ប្ករង  ប្សរក ខណ្ឌ ...................... រាជធានី នខរត......................... នលខទូរសព័ទ...........................។ 

េូមសោរពជូន 

សោក្ ឬសោក្ប្េីប្រធានការិយាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋប្ក្រង ប្េរក្ ខណ្ឌ ............................. 
ក្មមវតថុ ៖ សំុបតឹងអពំីករណី្.....................................................................។ 

នសចកតីដូចមានន្ចងកនុងកមាវរថុខាងនលី ខញុ ំបាទ ឬនាងខញុ ំសូមនររពជប្មាបជូននលាក ឬ
នលាកប្សីប្បធានការោិលយ័ប្បជាពលរដឋ នមតាត ប្ជាបថ្ន ករណី្បណ្តឹ ងននុះបាននកីរមាននឡងី៖ 
១. ស ម្ ុះអ្ងគភាព ៖........................................................................................................... 
២. អ្នក្រតូវបតងឹ ៖ ន ា្ ុះ............................. នភទ........... រួនាទ.ី............................................. 
៣. កាលបរសិចេទ ៖......................... នពលនវលា ៖................................................................... 
៤. ទីក្ណន្លង ៖........................................................................................................................... 
៥. ភេត ាង ៖.................................................................................................................... 
៦. សតើធ្លល បម់ាន្ដាក្ប់ណតឹ ងសៅអ្ងគភាពឬាថ បន័្ណាឬសទ?........................................................ 
៧. ពត័ម៌ាន្សសេងៗ ៖........................................................................................................... 

អាប្ស័យនេរុននុះ សូមនលាក ឬនលាកប្សីប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ នមតាត
ពិនិរយ និងន ុះប្ាយករណី្បណ្តឹ ងខាងនលី ន យកតីអនុនប្រុះ។ 

សូមនលាក ឬនលាកប្សីប្បធាននមតាត ទទលួនូវការនររពដ៏ខពង់ខពសអ់ំពីខញុបំាទ ឬនាងខញុ ំ។ 
បនំពញ ឬការបញ្ញជ ក៖់ 

 នៅទីកន្នែងបំនពញការងាររបសក់ារ.ិប្ប  
 តាមរយៈទូរសព័ទ ឬប្បព័នធទូរសព័ទពិនសស  
 តាមរយៈប្បអប់សំបុប្រ 
 តាមរយៈារនអឡចិប្រូនិក 
 អនកបតងឹមនិបានចុុះេរថនលខា ឬផតិរាន មនមនដ 

ប្រធាន ឬរ គាលិក្ទទលួរនទរក្  

...... នថៃទី...... ន្ខ.......... នន .ំ......... 
ហតថសលខា ឬាន មសមនដ្អនក្រតឹង 
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ទប្មង់ទី២៖ ព័ត៌មានស្េងៗ 

 

 

ព័ត៌មានស្េងៗ 
ខញុ ំបាទ ឬនាងខញុ ំន ា្ ុះ.............សញ្ញជ រិ........ អាយុ....... មុខរបរ.................... 

ទីលំនៅបចចុបបនន នៅផទុះនលខ........... ផែូវនលខ............ ភូមិ....................... ឃុ ំ សងាេ រ់
...................... ប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ ..................រាជធានី នខរត.............. នលខទូរសព័ទ
.............................។ 

សូមផតលព់័រម៌ានជូននលាក ឬនលាកប្សីប្បធានការោិលយ័ប្បជាពលរដឋដូចខាង
នប្កាម៖ 
 ការសរនសីរអំពី៖............................................................................................... 
 សំនណី្និងសំណូ្មពរអំពី៖................................................................................ 
 ការាកសរួពរ័ម៌ានអំពី៖................................................................................. 
នោបលប់ន្នថម (នបីមាន)៖.................................................................................... 

សូមនលាក ឬនលាកប្សីប្បធាននមតាត ទទលួនូវការនររពដខ៏ពងខ់ពសអំ់ពីខញុ ំបាទ ឬ
នាងខញុ ំ។ 

សូមនររពជូនភាជ ប់នូវ..................................................(នបីមាន)។ 
 

បនំពញ ឬការបញ្ញជ ក៖់ 
 នៅទីកន្នែងបំនពញការងាររបសក់ារ.ិ ប្ប  
 តាមរយៈទូរសព័ទ ឬប្បពន័ធទូរសព័ទពិនសស  
 តាមរយៈប្បអប់សំបុប្រ 
 តាមរយៈារនអឡចិប្រូនកិ 
 អនកផតលព់័រម៌ានមិនបានចុុះេរថនលខា ឬ
ផតិរាន មនមនដ 
ប្រធាន ឬរ គាលិក្ទទលួរនទរក្ 

 

 

...... នថៃទី...... ន្ខ.......... នន .ំ......... 
ហតថសលខា ឬាន មសមនដ្អនក្្តល់ពត័ម៌ាន 

 

ប្ពុះរាជាណាចប្ក្ក្មពរជា 

ជាតិ ាេនា ប្ពុះមហាក្េប្ត 

3 
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ទប្មង់ទី៣៖ កំ្ណ្ត់សហត សរើក្ប្រអរ់េំរ ប្ត 

 
(ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ) 

 

ក្ំណ្ត់សហត សរើក្ប្រអរ់េំរ ប្ត 

នន .ំ........ ន្ខ........... នថៃទី....... ប្បអប់សំបុប្រការោិល័យប្បជា
ពលរដឋចនំួន........ ប្រូវបាននបីក និងទទលួបានលទធផលដូចខាងនប្កាម៖ 

នលខសមាគ ល ់
ប្បអប់សបុំប្រ 

ទតីាងំប្បអប់សំបុប្រ 
នមា ងនបកី 
ប្បអប់
សបុំប្រ 

ចនំនួ
លិខរិ 

នផេងៗ 

     
     
     
     
     
     
     
     

 
                                            ប្រធាន ឬរ គាលិក្ទទលួរនទរក្



 

-30- 

ទប្មង់ទី៤៖ សេៀវសៅទទួលពាក្យរណ្ត ឹង និងព័ត៌មានស្េងៗ  

ល.រ 
កាល
បរនិចេទ 
ទទលួ 

អនកបតងឹ ឬអនកផតលព់រ័ម៌ាន 
អនកប្រវូនគបតងឹ 

សនងាបខែមឹារបណ្តឹ ងឬ
ពរ័ម៌ាននផេងៗ 

មនធោបាយទទលួ ពាកយ 
បណ្តឹ ង 

ពរ័ម៌ាន 
នផេងៗ នផេងៗ 

ន ា្ ុះ អាសយ ឋ នទនំាកទ់នំង ក ខ គ ឃ 

 
 

            

 
 

            

 
 

            

 
 

            

   
 

          

 
 
 

            

កណំត់្សមាគ ល់ ៖ (ក)ទ៊ីកផ្នលងបដំពញោរងាររបស់ោរ.ិរប  (ខ)តាមទូរស័ពទ ឬរបព័នធទូរស័ពទពិដសស  (គ)តាមរបអប់សបំ រត្  និង(ឃ)តាមរបព័នធដអ ិចរតូ្និក 
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ទប្មង់ទី៥៖ ការេប្មាងំពាក្យរណ្ត ឹង និងព័ត៌មានស្េងៗ 

(ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ) 
ការេប្មាងំពាក្យរណ្ត ឹង និងព័ត៌មានស្េងៗ 

នលខនរៀង៖  កាលបរនិចេទទទលួ៖  
អនកបតងឹ៖  អនកប្រវូនគបតងឹ៖  
សនងាបខែមឹារ ៖  

 ពាក្យរណ្ត ឹង 

  កនុងសមរថកិចច ៖        សប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយ  
 នសីុបអនងេរ  
 បិទសំណំុ្នរឿង 

  នប្ៅសមរថកិចច ៖ ន ា្ ុះាថ ប័នមានសមរថកិចច
...................................... 

 ព័ត៌មានស្េងៗ  

  កនុងសមរថកិចច ៖        ការសរនសីរ    
 សំនណី្និងសំណូ្មពរ 
 ការាកសួរព័រ៌មាន 

  នប្ៅសមរថកិចច ៖ ន ា្ ុះាថ ប័នមានសមរថកិចច
....................................... 

 

 

............ នថៃទី......... ន្ខ............នន .ំ......... 
ប្រធានការិយាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ 
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ទប្មង់ទី៦៖ តារាងលទធ្លននការេប្មាងំពាក្យរណ្ត ឹងក្នរងេមតថកិ្ចច  

ល.រ 
កាលបរនិចេទ 
ទទលួ 

អនកបតងឹ 
អនកប្រវូនគបតងឹ 

សនងាបខែឹមារ
បណ្តឹ ង 

នលខ 
សំណំុ្នរឿង 

ចំណារក់ារនលី 
បណ្តឹ ង នផេងៗ 

ន ា្ ុះ អាសយ ឋ នទំនាកទំ់នង ក ខ គ 
 
 

          

 
 

          

 
 

          

កណំត្ស់មាគ ល់ ៖ (ក)សរមុេះសរមួលដ េះរាយ  (ខ)ដស ើបអដងាត្  និង(គ)បិទសណំ ំ ដរឿង 
 

 

............ នថៃទី......... ន្ខ.............. នន .ំ....... 
ប្រធានការិយាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ 
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ទប្មង់ទី៧៖ តារាងលទធ្លននការេប្មាងំពាក្យរណ្ត ឹងសប្ៅេមតថកិ្ចច  

 

ល.រ 
កាលបរនិចេទ 
ទទលួ 

អនកបតងឹ 

អនកប្រវូនគបតងឹ សនងាបខែឹមារបណ្តឹ ង 

 
ន ា្ ុះាថ បន័មានសមរថកិចច 

ន ុះប្ាយបណ្តឹ ង 
 

ន ា្ ុះ អាសយ ឋ នទំនាកទំ់នង 

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 

 

. 
............ នថៃទី......... ន្ខ..... នន .ំ......... 
ប្រធានការិយាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ 
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ទប្មង់ទី៨៖ តារាងលទធ្លននការេប្មាងំព័ត៌មានស្េងៗ  

ល.រ កាលបរនិចេទ 
ទទលួ 

អនកផតលព់រ័ម៌ាន 
សនងាបខែមឹារពរ័ម៌ាន 

កនុងសមរថកចិច 
នប្ៅសមរថកចិច 

(ន ា្ ុះាថ បន័មានសមរថកចិច) 
នផេងៗ 

ន ា្ ុះ អាសយ ឋ នទនំាកទ់នំង ក ខ គ   
 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

កណំត់្សមាគ ល់ ៖ (ក)ោរសរដសើរ  (ខ)សដំណើ និងសណូំមពរ  និង(គ)ោរាកសួរព័ត៌្មាន 
 

 

...............នថៃទី......... ន្ខ........ នន .ំ......... 
ប្រធានការិយាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ 
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ជំពូក្ទី៣ 

នី្តិវិធីនន្ការេប្មុុះេប្មលួសដាុះប្ាយ និ្ងការសេ ើរអសងេតរណ្ត ឹង 

៣.១. សោលការណ្ ៍

 ការសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយ និងការនសុីបអនងេរបណ្តឹ ងប្រវូនររព
នូវនរលការណ៍្ដូចខាងនប្កាម៖ 

 អពោប្ករឹ សំនៅនលភីាពមិនលំនអៀងនៅខាងភាគីណាមួយនន
វវិាទ ន យនជៀសវាងនូវអគរចិំនួន៤គឺ៖ ១)ឆនាទ គរិ(លំនអៀង
នប្ពាុះប្សលាញ់) ២)នទាគរិ(លំនអៀងនប្ពាុះសែប់) ៣)
នមាហាគរិ(លំនអៀងនប្ពាុះលៃង់ នប្ពាុះពុំយល់ខុសប្រូវ) និង 
៤)ភោគរិ(លំនអៀងនប្ពាុះខាែ ចបុណ្យ ខាែ ចអំណាច ឬខាែ ច
ចិរតនគ) 

 រមាែ ភាព សំនៅនលីការនបីកចំេព័រ៌មានអំពីបណ្តឹ ងនៅប្គប់
ដំណាក់កាលដល់ប្បជាពលរដឋ ឬភាគីន្ដលពាក់ព័នធ នលកី
ន្លងន្រព័រ៌មានសមាៃ រ់ន្ដលការពារន យចាប់ លិខិរបទ ឋ ន
គរិយុរតនានា និងនរលការណ៍្កនុងនសៀវនៅន្ណ្នានំនុះ 

 យុរតធិម៌ សំនៅនលីការអនុវរតចាប់ន យប្រឹមប្រូវ និងនទៀង
ប្រង់។ នរលការណ៍្ននុះនប្បីប្បាស់ទងំកនុងដំនណី្រការទទលួ 
ការសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយ និងការនសុបីអនងេរបណ្តឹ ង 

 ការរកាការសមាៃ រ់ សំនៅនលីការមិនបងាា ញ ឬលារប្រ ង
ព័រ៌មានរបស់បុគគលអនកបតឹង នងិបុគគលន្ដលពាក់ព័នធ។ ព័រ៌មាន
ទងំអស់ប្រូវនប្បីប្បាស់សប្មាប់ន្រនរលបំណ្ងន ុះប្ាយ    
បណ្តឹ ង នងិសកមាភាពពាក់ព័នធនឹងការន ុះប្ាយបណ្តឹ ងន្រ
ប ុនណាណ ុះ 
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 ទនំាស់ផលប្បនោជន៍ គឺជាទំនាស់ន្ដលនកីរនឡងីរវាងផល
ប្បនោជន៍បុគគល ន្ដលទទលួខុសប្រូវកនុងការសប្មរុះសប្មលួ
ន ុះប្ាយបណ្តឹ ង និងការបនំពញមុខងាររបស់ការោិល័យ 
ប្បជាពលរដឋ។ ទំនាស់ផលប្បនោជន៍រមួមាន ផលប្បនោជន៍
ន្ផនកេរិញ្ាវរថុ ផលប្បនោជន៍សប្មាប់ប្គាួរ ឬផលប្បនោជន៍
ផ្ទទ ល់ខែួន និងផលប្បនោជន៍នផេង នៗទៀរន្ដលអាចមានឥទធិពល
នលីទនងវីរបស់ប្បធាននិងបុគគលកិរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ
កនុងការអនុវរតការពវកិចចជាផែូវការរបស់ខែួន។ 

អនកន្ដលពាក់ព័នធនឹងបណ្តឹ ង មិនប្រូវបានអនុញ្ញា រឱ្យចូលរមួនៅ
កនុងដំនណី្រការនសុបីអនងេរនិងដំនណី្រការសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយបណ្តឹ ង
នឡយី។  

កនុងករណី្ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  មាន
ទំនាស់ផលប្បនោជន៍ជាមួយនឹងបណ្តឹ ង ន្ដលសថិរនៅកនុងសមរថកចិច
ការោិល័យប្បជាពលរដឋរបស់ខែួន ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង 
ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវដកខែួននចញពីដំនណី្រការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយ នងិ
ការនសុីបអនងេរបណ្តឹ ង នេយីនធវីនសចកដីរាយការណ៍្ជូនប្បធានប្ករមប្បឹកា
របស់ខែួន។ កនុងករណី្ននុះ ប្បធានប្ករមប្បឹកាអាចសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយ 
ឬនសុបីអនងេរបណ្តឹ ងននាុះន យខែួនឯង ឬចារ់តាងំសមាជកិប្ករមប្បឹកាន្ដល
មានសមរថភាពនដីមបដីឹកនាកំារសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយ ឬការនសុបីអនងេរ
បណ្តឹ ងននាុះ។ 
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៣.២. ការេប្មុុះេប្មលួសដាុះប្ាយរណ្ត ងឹ 

ការសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយបណ្តឹ ង សំនៅដល់ដំនណី្រការននការ
ន្សវងរកដំនណាុះប្ាយមួយសមប្សបន យអនុនលាមចាប់ នងិលិខិរបទ ឋ ន
គរិយុរតជាធរមាន។ 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវដឹកនាំការសប្មរុះសប្មួល
ន ុះប្ាយបណ្តឹ ង ន្ដលសថរិនៅកនុងសមរថកិចចរបស់ខែួន ន យមានបុគគលិក
ជាជំនួយការកនុងការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ង។  

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវប្បកាន់ខាជ ប់នូវនរលការណ៍្
ទងំឡាយដូចនរៀបរាប់កនុងចណុំ្ច៣.១ នងិប្រូវបំនពញការងារប្បកបន យ
ការទទួលខុសប្រូវខពស់ នដមីបឱី្យការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ងប្បកប
ន យប្បសិទធភាព គុណ្ភាព និងទទួលបានជំននឿទុកចិរតពីប្បជាពលរដឋ។ 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ និងបុគគលិកជាជំនួយការន្ដល
ចូលរមួកនុងដំនណី្រការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ងប្រូវធានាថ្ន ខែួនមិន
មានទំនាស់ផលប្បនោជន៍ជាមួយភាគីណាមួយននសំណំុ្នរឿង ន្ដលខែួន
ទទួលខុសប្រូវកនុងការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយនឡយី។  

ដំនណី្រការសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយបណ្តឹ ងមានបី (៣)ដណំាក់
កាលដូចខាងនប្កាម៖ 

 ដំណាក់កាលមុនការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ង 
 ដំណាក់កាលសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ង 
 ដំណាក់កាលនប្កាយការសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយបណ្តឹ ង។ 
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៣.២.១. ដំ្ណាក្់កាលម នការេប្មរុះេប្មួលស ុះប្ាយរណ្ត ឹង 

នៅកនុងដណំាក់កាលននុះ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវអនុវរត
កិចចការដូចខាងនប្កាម៖ 

 សិកាសណំុំ្នរឿង និងលិខរិបទ ឋ នគរិយុរតពាក់ព័នធនានាឱ្យ
បានចាស់លាស់ 

 នរៀបចំរនបៀបវារៈ ទីកន្នែងសមប្សប និងកាលបរនិចេទននការ
សប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ងនីមួយៗ។ រនបៀបវារៈននុះអាច
មានដូចជា៖ ការន្ណ្នាឱំ្យាគ ល់រន រវាងអនកសប្មរុះសប្មួល
ន ុះប្ាយនិងភាគីពាក់ព័នធ ការជប្មាបអំពីនរលបំណ្ង 
ការអានបទបញ្ញជ នផទកនុងននកិចចប្បជុំសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយ
បណ្តឹ ង និងការជប្មាបអំពីនរលការណ៍្សំខាន់ៗកនុងការ
សប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ងជានដីម។ល។ 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

សោលរំណ្ង៖ កិចចរបជ សំរមុេះសរមួលដ េះរាយបណតឹ ង មាន
ដោលបណំងពិភ្នកា និងសរមេុះសរមលួោន រវាងអនកបតឹង និង
អនករតូ្វដគបតឹង ដដើមប ៊ីផ្សវងរកដដំ េះរាយផ្ដលភ្នគ៊ីទងំព៊ីរ  
ឯកភ្នពោន ដ យសម័រគចិត្ត និងោម នោរបងខិត្បងខ។ំ 
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រទរញ្ជា ន្ទក្នរង៖  

 អដញ្ជើញមកដល់ទ៊ីកផ្នលងរបជ តំាមដពលផ្ដលបានកណំត្់  
 រការដបៀបដរៀបរយលអដៅកន ងកចិចរបជ  ំ 
 ផតល់ចដមលើយមាន ក់មតងៗដៅតាមោរកណំត្់របស់របធាន
ោរយិាល័យរបជាពលរដឋផតល់ចដមលើយឱ្យចរំបធានបទ 
ដ យដាម េះរត្ងនិ់ងតាមដពលដវលាកណំត្ ់

 យកចតិ្តទ ក ក់ាត ប់ដៅដពលភ្នគ៊ីបណតឹ ងផតល់ចដមលើយ 
និងរបធានោរយិាល័យរបជាពលរដឋមានមត្ ិ

 ចូលរួមពិភ្នកាដដើមប ៊ីដ េះរាយបហាដោ ដ យមិនដតត ត្ដលើ
ោរវាយរបហារដលើប គគល 

 រាល់ដដំ េះរាយផ្ដលបានរពមដរពៀងឯកភ្នពោន រត្ូវ
បានកត្់រតាដៅកន ងកណំត្ដ់ ត្ សរមុេះសរមលួដ េះរាយ
បណតឹ ង  

 ច េះ ត្ថដលខា ឬផតិត្ាន មដមនដដៅដលើកំណត្់ដ ត្ 
សរមុេះសរមលួដ េះរាយបណតឹ ងកន ងករណ៊ី ឯកភ្នពដៅ
ដលើខលឹមារ។ 
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សោលការណ្េ៍ំខាន់ៗ៖  

 របោនដ់ោលោរណ៍អពារកឹត្ ត្មាល ភ្នព យ ត្តធិម ៌និងរកា
ោរសមាា ត្់  

 របធានោរយិាល័យរបជាពលរដឋ និងប គគលិកជាជនួំយោរ 
ផ្ដលចូលរួមកន ងដដំណើ រោរសរមុេះសរមួលដ េះរាយ
បណតឹ ងព ំមានទំនាស់ផលរបដយាជន៍ដៅកន ងបណតឹ ង
ដនេះដ ើយ។ កន ងករណ៊ី មានទនំាស់ផលរបដយាជន៍ប គគល
ដនាេះរត្ូវដកខលួនដចញព៊ីដដំណើ រោរសរមេុះសរមលួដ េះរាយ
បណតឹ ង 

 មិនអន ហាដា ត្ឱ្យមានោរថត្សដំ ង ថត្រូបភ្នព និងថត្វ ៊ី
ដដអូកន ងដដំណើ រោរសរមុេះសរមលួដ េះរាយដ ើយ 
ដលើកផ្លងមានោរយល់រពមព៊ីភ្នគ៊ីទងំអស់ 

 រត្ូវទទួលបាននូវកិចចោរពារឱ្យផ ត្ព៊ីោរគរំាមកផំ្ ង 
ោរសងសឹក មួយ ចដំពាេះភ្នគ៊ីបណតឹ ង ាកស ៊ី អនកដឹងឮ 
និងអនកពាក់ព័នធនានាផ្ដលបានផតល់ព័ត្៌មាន ភសត តាង 
នានា និងដធវើជាាកស ៊ី។ 
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 នប្រៀមនរៀបចំឯការន្ដលបានកំណ្រ់នៅកនុងរនបៀបវារៈ និង
ឯការនផេងៗនទៀរសប្មាប់បនប្មីឱ្យការសប្មរុះសប្មួល
ន ុះប្ាយបណ្តឹ ង 

 នប្រៀមនរៀបចំកំណ្រ់នេរុសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ង
(ទប្មង់ទ៩ី) 

 នប្រៀមនរៀបចំសមាា រនានាសប្មាប់នប្បីប្បាស់នៅកនុងកិចចប្បជុំ
សប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ង 

 បំនពញការងារនផេងៗតាមការចាបំាច់។ 

៣.២.២. ដំ្ណាក្ក់ាលេប្មរុះេប្មួលស ុះប្ាយរណ្ត ឹង 

នៅកនុងដណំាក់កាលននុះ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវអនុវរត
ដូចខាងនប្កាម៖ 

 នររពតាមនពលនវលា ន្ដលបានកំណ្រ់សប្មាប់ដំនណី្រការ
សប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ង 

 ចាប់នផតីមកចិចប្បជុំន យន្ណ្នាខំែួនឱ្យភាគីពាក់ព័នធបានាគ ល់ 
ជប្មាបពីនរលបណំ្ង និងបទបញ្ញជ នផទកនុងននកិចចប្បជុំសប្មរុះ
សប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ង និងនរលការណ៍្សំខាន់ៗននការ
សប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ង 

 ប្បកាសអពំីភាពមនិមានទនំាស់ផលប្បនោជន៍នៅកនុងបណ្តឹ ង 
 នសនីសុំឱ្យភាគីពាក់ព័នធន្ណ្នាខំែួន 
 នសនីឱ្យអនកបតឹងនរៀបរាប់អំពីដំនណី្រនរឿង 
 នសនីឱ្យអនកប្រូវនគបតឹងផតល់ចនមែយី 
 សនងាបអពំីដំនណី្រនរឿងប្បកបន យភាពឯករាជយ 
 សប្មបសប្មួលកិចចពិភាកា នដីមបរីកដំនណាុះប្ាយ 
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 នរៀបចំកំណ្រ់នេរុសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ង
(ទប្មង់ទ៩ី)  អានកំណ្រ់នេរុននុះនៅចំនពាុះមុខភាគីទនំាស់
និងនសនីឱ្យភាគីទំនាស់ចុុះេរថនលខា ឬផតិរាន មនមនដកនុង
ករណី្ ភាគីទំនាស់យល់ប្ពម 

 ផតល់កណំ្រ់នេរុសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយបណ្តឹ ង ន្ដលបាន
ចុុះេរថនលខា ឬផតរិនមនដរចួនៅភាគទីំនាស់មាន ក់មួយចាប់ និង
រមេល់ទុកនៅការោិល័យប្បជាពលរដឋមួយចាប់។ 

៣.២.៣. ដំ្ណាក្់កាលសប្កាយការេប្មរុះេប្មួលស ុះប្ាយរណ្ត ងឹ 

 នៅកនុងដណំាក់កាលននុះ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវអនុវរត
កិចចការដូចខាងនប្កាម៖ 

 នផញីកំណ្រ់នេរុសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយបណ្តឹ ង(ចាប់ថរ
ចមែង) នៅប្បធានអងគភាពននអនកប្រូវនគបតឹងន យមានភាជ ប់
ដីកាអម(ទប្មង់ទ១ី៨) 

 អនុវរតខែមឹារកណំ្រ់នេរុសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយបណ្តឹ ង 
 តាម នការអនុវរតកំណ្រ់នេរុសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយ

បណ្តឹ ង 
 រាយការណ៍្អពំីការសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយបណ្តឹ ងជូនប្បធាន

ប្ករមប្បឹកា 
 នរៀបចំតារាងលទធផលននការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយ និងនសុីប

អនងេរបណ្តឹ ង(ទប្មង់ទ១ី០) នេយីបទិផាយជាាធារណ្ៈ
នៅកាត រព័រ៌មានននការោិល័យប្បជាពលរដឋ។ 
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៣.៣. ការសេ ើរអសងេតរណ្ត ងឹ 

ការនសុបីអនងេរ សំនៅដល់ដំនណី្រការប្ាវប្ជាវន្សវងរកភសតុតាង 
នដីមបបីញ្ញជ ក់ការពិរ ឬមិនពិរចំនពាុះអងគនេរុដូចមានកនុងពាកយបណ្តឹ ង។  

ភសតុតាង សំនៅនលីព័រ៌មានប្គប់ប្បនភទទងំអស់ន្ដលអាចបងាា ញ
អំពកីារនកីរមាន ឬមនិនកីរមានននអងគនេរុសប្មាប់នប្បបី្បាស់ជាមូល ឋ ន
កនុងការសនន ិឋ ន និងនលីកអនុាសន៍នៅនលកីរណី្បណ្តឹ ងនីមួយៗ។ ភសតុតាង
រមួមាន ឯការជាលាយលកាណ៍្អកេរ ឬប្បព័នធនអឡចិប្រូនកិ ការបំភែឺរបស់
ាកេ ី វរថុតាង រូបភាព រូបថរ វនីដអូ ារជាសំនឡង និងភសតុតាងនផេងៗ
នទៀរន្ដលចាប់ទទលួាគ ល់។ 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវដឹកនាកំារនសុីបអនងេរបណ្តឹ ង 
ន្ដលសថរិនៅកនុងសមរថកិចចរបស់ខែួន ន យមានបុគគលិកជាជំនួយការកនុង
ការនសុីបអនងេរបណ្តឹ ង។  

នដីមបឱី្យការនសុីបអនងេរបណ្តឹ ងប្បកបន យប្បសទិធភាព រមាែ ភាព 
និងទទួលបានជំននឿទុកចិរតពីប្បជាពលរដឋ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ
និងបុគគលិកជនំួយការន្ដលចូលរមួកនុងដំនណី្រការនសុីបអនងេរបណ្តឹ ង ប្រូវធានា
ថ្នខែួនមិនមានទំនាស់ផលប្បនោជន៍ជាមួយភាគីណាមួយននសំណំុ្នរឿង
ន្ដលខែួនទទលួខុសប្រូវកនុងការនសុីបអនងេរនឡយី។ 

កនុងការនសុបីអនងេរបណ្តឹ ង ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង 
ប្សរក ខណ្ឌ មានសិទធអិំណាចដូចខាងនប្កាម៖ 

 ពិនិរយនមីលឯការ និងភសតុតាងនផេងៗន្ដលពាក់ព័នធនឹង
បណ្តឹ ងរដឋបាលនៅតាមអងគភាពនានា ន យពុំចាបំាច់ជូនដណឹំ្ង
ជាមុន និងអាចដកេូរយកឯការនងិវរថុតាងទងំននាុះមក
រកាទុកជាបនណាត ុះអាសននតាមការចាបំាច់ 
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 នសនីសុំ ឬប្បមូលយកឯការពាក់ព័នធនផេងៗ នដីមបថីរចមែង
ទុកជាភសតុតាង និងប្រូវប្បគល់ចាប់នដីមជូនអងគភាពនដីមវញិ 

 នកាុះអនញ្ជ ីញបុគគលន្ដលប្រូវនគបតឹង នដីមបមីកបំភែ ឺ
 ចុុះពិនរិយ និងន្សវងរកភសតុតាងជាក់ន្សតង និងសមាា សបុគគល

ន្ដលប្រូវនគបតងឹ 
 ពិនប្រុះនោបល់ជាមយួអនកចាប់ ឬអនកជំនាញពាក់ព័នធ 
 នសនីសុំអនតរាគមន៍ពីអភិបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  អភិបាលរាជធានី 

នខរត ឬរដឋមស្រនតីប្កសងួមហានផទ កនុងករណី្មានការគំរាមកំន្េង
ដល់ដំនណី្រការនសុីបអនងេរ ឬការមិនសេការ ឬការមិនផតល់
ព័រ៌មានរបស់ប្បធានអងគភាព ឬមស្រនតពីាក់ព័នធ។ 
 

ក្ំណ្តេ់មាា ល់ ៖  
 ោរដស ើបអដងាត្រត្ូវដធវើដ ើងដ យយ ត្តិធម៌ រកាោរ
សមាា ត្់ អពារកឹត្ មិនលំដអៀង និងមានលកខណៈ
ចាស់លាស់។ 

 របជាពលរដឋរគប់រូបរត្ូវបានដលើកទឹកចិត្តកន ងោរផតល់
ព័ត្៌មាន ភសត តាងនានា និងោរដធវើជាាកស ៊ី រពមទងំ
ោរទទួលបាននូវកិចចោរពារឱ្យផ ត្ព៊ីោរគរំាមកផំ្ ង
និងោរសងសឹក មួយ។ 

 
 
 



 

-45- 

ដំនណី្រការនសុីបអនងេរបណ្តឹ ងមានបី(៣)ដំណាក់កាលដូចខាង
នប្កាម៖ 

 ដំណាក់កាលមុនការនសុីបអនងេរបណ្តឹ ង 
 ដំណាក់កាលនសុបីអនងេរបណ្តឹ ង 
 ដំណាក់កាលនប្កាយការនសុីបអនងេរបណ្តឹ ង។ 

៣.៣.១. ដំ្ណាក្ក់ាលម នការសេ ើរអសងេតរណ្ត ឹង 

នៅកនុងដំណាក់កាលននុះ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវ
អនុវរតកិចចការដូចខាងនប្កាម៖ 

 សិកាសណំុំ្នរឿង និងលិខរិបទ ឋ នគរិយុរតពាក់ព័នធនានាឱ្យ
បានចាស់លាស់ 

 កណំ្រ់សមាសភាពអនកចូលរមួកនុងការនសុបីអនងេរ និងន្បងន្ចក
ភារកិចចអនកទងំននាុះ 

 នរៀបចំន្ផនការនសុបីអនងេរបណ្តឹ ង(ទប្មង់ទ១ី១) 
 កណំ្រ់អនកន្ដលប្រូវសមាា ស នងិទកីន្នែងសប្មាប់នធវកីារសមាា ស 
 កណំ្រ់អនកជនំាញនានាសប្មាប់ការពិនប្រុះនោបល់(នបីចាបំាច់) 
 នរៀបចំបញ្ជ ីសណួំ្រ 
 ន្ណ្នាអំនកចូលរមួកនុងការនសុីបអនងេរអំពីនរលការណ៍្ នងិវធិី

ាស្រសតននការនសុីបអនងេរ 
 នប្រៀមនរៀបចំសមាា រ បរកិាា រ និងមនធោបាយនានាសប្មាប់ការ

ចុុះនសុីបអនងេរ 
 បំនពញការងារនផេងៗតាមការចាបំាច់។ 
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៣.៣.២. ដំ្ណាក្់កាលសេ ើរអសងេតរណ្ត ងឹ 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវអនុវរតសកមាភាពនសុីបអនងេរ
នៅតាមលំ ប់លំន យននកាលបរនិចេទន្ដលបានកំណ្រ់នៅកនុងន្ផនការ
នសុីបអនងេរ។ កនុងករណី្ចាបំាច់ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋអាចមាន
ភាពបរ់ន្បននៅតាមកាលៈនទសៈជាក់ន្សតង។  

នៅកនុងដណំាក់កាលននុះ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវអនុវរត
តាមជំហានដូចខាងនប្កាម៖ 

 ការប្បមូលភសតុតាង 
 ការវភិាគភសតុតាង នងិការនរៀបចំរបាយការណ៍្នសុបីអនងេរ។ 

ក). ការរបេលូភេតតុាង 

ការប្បមូលភសតុតាងរមួមានសកមាភាពសំខាន់ៗដូចខាងនប្កាម៖ 
 ការប្បមូលឯការពាក់ព័នធនងឹអងគនេរុ 
 ការសមាា សអនកបតងឹ អនកប្រូវនគបតឹង ាកេ ី អនកដឹងឮ និងអនក

ពាក់ព័នធ 
 ការចុុះពនិិរយកន្នែងនកីរនេរុ 
 ការពិនប្រុះនោបល់ជាមយួអនកជំនាញ។ 

ក្-១). ការរបមលូឯក្ារពាក្ព់ន័្ធន្ងឹអ្ងគសេត  
កនុងការប្បមូលឯការពាក់ព័នធនឹងអងគនេរុ ប្បធានការោិល័យ

ប្បជាពលរដឋអាច៖ 
 ជូនដណឹំ្ងដល់ភាគី ឬអងគភាពពាក់ព័នធកនុងបណ្តឹ ង នដីមបនីសនី

សុំឯការពាក់ព័នធនឹងអងគនេរុននបណ្តឹ ង 
 ចុុះប្បមូលឯការនផេងៗន្ដលពាក់ព័នធនឹងពាកយបណ្តឹ ងនៅតាម

អងគភាពពាក់ព័នធនៅកនុងនមា ងនធវីការងាររបស់អងគភាពននាុះ ន យ
នធវីការជូនដំណឹ្ង ឬមិននធវីការជូនដំណឹ្ងជាមុន។  កនុងការចុុះ
ប្បមូលឯការនផេងៗននុះ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ 
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មានសិទធដិកេូរយកឯការ ន្ដលខែួនយល់នឃញីថ្នចាបំាច់
កនុងរយៈនពលមួយនថៃ នដីមបថីរចមែងជាភសតុតាង រចួនេយីប្រូវ
ប្បគល់ឯការចាប់នដីម នៅអងគភាពននាុះវញិនៅនថៃបនាទ ប់។ 
កនុងការដកេូរននុះ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវនរៀបចំ
កំណ្រ់នេរុប្បគល់-ទទួលឯការន្ដលបានដកេូរ(ទប្មង់
ទ១ី២) នេយីនៅនពលប្បគល់ឯការទងំននុះនៅាមីអងគភាព
វញិ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវនរៀបចំកណំ្រ់នេរុ
ប្បគល់-ទទួលផងន្ដរ។ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវ
រកាឯការន្ដលបានដកេូរកនុងាថ នភាពនដីមននឯការ
ន្ដលបានដកេូរទងំននាុះ 

 ពិនិរយ នងិនរៀបចំឯការន្ដលប្បមូលបាននៅតាមប្បនភទនន
ឯការ។ 

ក្-២). ការេមាា េអ្នក្បតងឹ អ្នក្រតវូសគបតងឹ ាក្េ ីអ្នក្ដងឹឮ ន្ងិអ្នក្ពាក្ព់ន័្ធ 
 ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវជូនដណឹំ្ងដល់អនកន្ដល

ប្រូវសមាា សន យបញ្ញជ ក់អំពីនពលនវលានិងទីកន្នែងសប្មាប់នធវី
ការសមាា ស 

 ជាទូនៅ ការសមាា សប្រូវចាប់នផតីមជាមួយអនកបតងឹ បនាទ ប់មក
សមាា សអនកប្រូវនគបតឹង ាកេ ីអនកដឹងឮ នងិអនកពាក់ព័នធ។ កនុង
ការអនុវរតជាក់ន្សតង ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ អាច
មានភាពបរ់ន្បនកនុងការជួបសមាា សជាមួយភាគីននបណ្តឹ ង នងិ
អនកពាក់ព័នធនៅតាមាថ នភាព និងនពលនវលា  

 នៅនពលមុនចាប់នផតីមសមាា ស ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ 
ប្រូវនធវីការន្ណ្នាខំែួន និងជប្មាបអំពីនរលបណំ្ង និងនរល
ការណ៍្សំខាន់ៗមួយចំននួ នដីមបឱី្យអនកន្ដលប្រូវសមាា សមាន
ទំនុកចរិត និងដឹងអពំីសទិធិរបស់ររ់ 
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សោលរំណ្ង៖ ោរសមាា សដនេះ មានដោលបណំងរបមូលនូវរាល់
ភសត តាងទងំអស់ផ្ដលពាក់ព័នធនឹងសំណ ំ ដរឿង ដដើមប ៊ីដធវើជា
មូល ឋ នកន ងោរសននិ ឋ នអពំ៊ីោរដកើត្មាន ឬមិនដកើត្មានននអងគ
ដ ត្ ផ្ដលបានដលើកដ ើងដៅកន ងពាកយបណតឹ ង។ 

សោលការណ្៍េំខាន់ៗ៖  

 របោន់ដោលោរណ៍អពារកឹត្ ត្មាល ភ្នព យ ត្តធិម៌ និង
រកាោរសមាា ត្់  

 របធានោរយិាល័យរបជាពលរដឋ និងប គគលិកជាជនួំយោរ
កន ងោរដស ើបអដងាត្ព ំមានទំនាស់ផលរបដយាជន៍ដៅកន ង
បណដឹ ងដនេះដ ើយ។ កន ងករណ៊ី មានទនំាស់ផលរបដយាជន ៍
ប គគលដនាេះរត្ូវដកខលួនដចញព៊ីដដំណើ រោរដស ើបអដងាត្បណដឹ ង 

 មិនអន ហាដា ត្ឱ្យមានោរថត្សំដ ង ថត្រូបភ្នព និងថត្
វ ៊ីដដអូកន ងដដំណើ រោរសមាា ស ដលើកផ្លងមានោរយល់រពម
ព៊ីអនកផ្ដលរត្ូវសមាា ស 

 រត្ូវទទួលបាននូវកិចចោរពារឱ្យផ ត្ព៊ីោរគរំាមកផំ្ ង ោរ
សងសឹក ចដំពាេះភ្នគ៊ីបណតឹ ង ាកស ៊ី អនកដឹងឮ និងអនកពាក់
ព័នធនានាផ្ដលបានផតល់ព័ត្៌មាន ភសត តាងនានា និងដធវើជា
ាកស ៊ី។ 
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 កនុងករណី្អនកន្ដលប្រូវសមាា សនសនីសុំឱ្យសមាជិកប្គាួរ មិរតភ័ប្ក  
អនកផតល់ប្បឹកា ឬនមធាវចូីលរមួកនុងដំនណី្រការសមាា សជាមួយខែួន 
ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋអាចអនុញ្ញា របាន លុុះប្តាន្រ
អនកន្ដលប្រូវបាននសនីឱ្យចូលរួមទងំននាុះ ជាអនកន្ដលអាច
ទុកចិរតបាន នងិមិនរខំានដល់ដំនណី្រការសមាា ស 

 ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ចាប់នផតីមនធវកីារសមាា ស ន យ
នប្បីប្បាស់បញ្ជ ីសំណួ្រ ន្ដលបាននរៀបចំជាមុននិងសួរសំណួ្រ
លមែិរជាក់លាក់បន្នថម នដីមបទីទួលបានព័រ៌មានឬភសតុតាងប្គប់
ប្ជរងនប្ជាយ។ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវនប្បីប្បាស់
វធិីាស្រសត ន្ដលមានលកាណ្ៈទន់ភែន់ សនិទធាន ល នងិនររព
សិទធិអនកន្ដលប្រូវសមាា ស នដមីបធីានាថ្ន អនកន្ដលប្រូវសមាា ស
មានភាពកក់នៅត កនុងការផតល់ព័រ៌មានពរិប្បាកដ និងចាស់លាស់ 

 ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវករ់ប្តានូវរាល់ចនមែីយ ឬ
ការបំភែឺន្ដលចាបំាច់ និងន្ដលមានការពាក់ព័នធនងឹសំណំុ្នរឿង 

 កនុងអំឡុងនពលសមាា ស ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ អាច
នសនីសុំភសតុតាងនានា ន្ដលពាក់ព័នធនឹងសណំុំ្នរឿងពីអនកន្ដល
ប្រូវសមាា ស 

 ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវនរៀបចំកំណ្រ់នេរុនន
ការសមាា សនីមួយៗ(ទប្មង់ទ១ី៣) បនាទ ប់មកអានឱ្យអនកន្ដល
ប្រូវបានសមាា សាត ប់ នងិនសនីសុំឱ្យអនកន្ដលប្រូវបានសមាា ស
ននាុះចុុះេរថនលខា ឬផតិរាន មនមនដ នដីមបបីញ្ញជ ក់ថ្ន ររ់ពិរ
ជាបានផតល់ព័រ៌មានោ ងដូនចនុះន្មន។ បនាទ ប់មក ប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវនសនីសុំអនកប្រូវបានសមាា សចុុះ
េរថនលខានៅនលីកណំ្រ់នេរុននុះ។ 
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កនុងករណី្អនកប្រូវបានសមាា សមិនប្ពមចុុះេរថនលខា  ឬផដិរាន ម
នមនដនលកំីណ្រ់នេរុននការសមាា ស ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវ
ចុុះេរថនលខាជំនួសនលីកណំ្រ់នេរុននាុះ។ 
ក្-៣). ការច ុះពនិ្តិយក្ណន្លងសក្ើតសេត  

ការចុុះពនិិរយកន្នែងនកីរនេរុ គឺជាការចុុះនៅដល់ទីតាងំផតល់នសវា
ាធារណ្ៈ ឬទតីាងំប្ទពយសមបរតិ ឬទតីាងំអាជីវកមា នសវាកមា ឬទតីាងំណា
មួយន្ដលពាក់ព័នធនឹងពាកយបណ្តឹ ង។ 

កនុងការចុុះពិនិរយកន្នែងនកីរនេរុ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ
ប្រូវ៖ 

 ជូនដណឹំ្ង ឬពុំចាបំាច់ជូនដណឹំ្ងដល់មាច ស់ទីតាងំនកីរនេរុ 
 ពិនិរយ នងិថររូបទីកន្នែងនកីរនេរុ 
 វាស់ន្វងបរមិាណ្និងនធវីនរសតគុណ្ភាពលទធផលរូបវនត(នបីមាន)។ 

កនុងការវាស់ន្វងបរមិាណ្ នងិការនធវីនរសតគុណ្ភាពននុះ រប្មូវ
ឱ្យមានការចូលរមួពមីស្រនតជីំនាញន្ដលទទលួាគ ល់ ន យាថ ប័ន
រដឋ ឬាថ ប័នមិនន្មនរដឋ 

 ពិនិរយសតង់ ននការផតល់នសវានៅកន្នែងផតល់នសវា 
 ន្សវងរកភសតុតាងនានាន្ដលពាក់ព័នធសណំុំ្នរឿង 
 ាកសួរព័រ៌មានបន្នថមពីអនកដឹងឮនៅកន្នែងនករីនេរុ កនុង

ករណី្ចាបំាច់ 
 នរៀបចំកំណ្រ់នេរុននការពិនិរយទីតាំងនកីរនេរុ   

(ទប្មង់ទ១ី៤)។ 
ក្-៤). ការពសិរោុះសោបល់ជាមយួអ្នក្ជនំាញ 

នដីមបឱី្យមានមូល ឋ នបនចចកនទសចាស់លាស់ ប្រឹមប្រូវ និងប្គប់
ប្រន់កនុងការសននិ ឋ ននៅនលភីសតុតាងន្ដលប្បមូលបាន ប្បធានការោិល័យ
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ប្បជាពលរដឋ អាចជួបពិនប្រុះនោបល់ជាមួយអនកជំនាញពាក់ព័នធនានា នបី
យល់ថ្នចាបំាច់។ អនកជំនាញប្រូវមានសមរថភាពន្ដលអាចនជឿជាក់បាន និង
មិនប្រូវមានទំនាស់ផលប្បនោជន៍នៅកនុងបណ្ដឹ ង ន្ដលខែួននឹងប្រូវពិនប្រុះ
នោបល់នឡយី។ 

កនុងការពិនប្រុះនោបល់ជាមយួនឹងអនកជំនាញ ប្បធានការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋប្រូវ៖ 

 ជូនដណឹំ្ងដល់អនកជំនាញអំពនីពលនវលានិងទីកន្នែង ន្ដលប្រូវ
ជួបពិនប្រុះនោបល់ 

 ន្ណ្នាខំែួន និងជប្មាបដល់អនកជំនាញអំពីនរលបណំ្ង និង
នរលការណ៍្សំខាន់ៗននការនសុីបអនងេរ 

 

សោលរណំ្ងននការពិសប្ោុះសយារល់ជាមួយនឹងអនក្ជំនាញ៖  

ោរពិដរោេះដយាបល់ជាមួយនឹងអនកជនំាញដនេះ មានដោលបណំង
បហាដជ ក់បផ្នថមអពំ៊ីភ្នពចាស់លាស់ភ្នពរត្ឹមរត្ូវ និងភ្នពរគប់រោន ់
ដលើមូល ឋ នបដចចកដទសននភសត តាងផ្ដលរបមូលបាន ដដើមប ៊ីដធវើ
ោរសននិ ឋ នអពំ៊ីោរដកើត្មាន ឬមនិដកើត្មានននអងគដ ត្ ផ្ដល
បានដលើកដ ើងដៅកន ងពាកយបណតឹ ង។  

 

 ពិភាកានៅនលភីសតុតាងន្ដលប្បមូលបាន នដមីបផីតល់នោបល់
នៅនលីភាពប្រមឹប្រូវ នងិប្គប់ប្រន់ននភសតុតាងទងំននាុះ 

 ពិភាកានដីមបីកំណ្រ់ភសតុតាងថាីៗ ន្ដលប្រូវប្បមូលបន្នថម
(នបីចាបំាច់)។ កនុងករណី្ននុះ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ 
ប្រូវចុុះប្បមូលភសតុតាងទងំននុះបន្នថម 

 នរៀបចំកណំ្រ់នេរុននការពិនប្រុះនោបល់ជាមួយនឹងអនកជនំាញ
(ទប្មង់ទ១ី៥)។ 
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ខ). ការវិភាគ្ភេតតុាង ន្ិងការសរៀបចុំរបាយការណ៍្សេ ើបអសងាត 

ការវភិាគភសតុតាង គឺជាការពិនរិយនិងការថែឹងន្ថែងនលភីាពចាស់លាស់ 
ភាពនជឿជាក់ នងិភាពអាចនផទៀងផ្ទទ រ់បានននភសតុតាងន្ដលប្បមូលបាន នដីមបី
បញ្ញជ ក់ពីការនកីរមាន ឬមិននកីរមានននអងគនេរុន្ដលនលីកនឡងីនៅកនុង
បណ្តឹ ង។ 

 ភាពចាស់លាស់ននភសតុតាង មានន័យថ្ន ភសតុតាងន្ដល
ប្បមូលបានននាុះ ជាភសតុតាងជាក់ន្សតងន្ដលមានការពាក់ព័នធ
នឹងសកមាភាព ឬអងគនេរុននបណ្តឹ ងពិរៗ 

 ភាពនជឿជាក់ននភសតុតាង មានន័យថ្ន ភសតុតាងន្ដលប្បមូល
បានអាចបញ្ញជ ក់ថ្ន ពិរជាមាននេរុការណ៍្ននាុះនកីរនឡីង
ពិរប្បាកដ ឬមនិនកីរមាននឡងីពិរប្បាកដ 

 ភាពអាចនផទៀងផ្ទទ រ់បាន មានន័យថ្ន ភសតុតាងន្ដលប្បមូល
បានននាុះ មានប្បភពផែូវការសប្មាប់ការបញ្ញជ ក់អំពីភាពប្រឹមប្រូវ
ពិរប្បាកដននភសតុតាងននាុះ។ 

កនុងការវភិាគភសតុតាង ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវ៖ 
 នធវីការពនិិរយភសតុតាងមតងមយួ  ៗ នដីមបបីញ្ញជ ក់អំពភីាពនពញនលញ 

ភាពចាស់លាស់ ភាពនជឿជាក់បាន និងភាពអាចនផទៀងផ្ទទ រ់បាន 
ន យនធវកីារនប្បៀបនធៀបជាមយួអងគនេរុននបណ្តឹ ង។ កនុងករណី្
ពិនិរយនឃញីថ្ន ភសតុតាងន្ដលប្បមូលបានពុំទន់មានលកាណ្ៈ
នពញនលញ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវនធវីការប្បមូល
ភសតុតាងបន្នថម 

 នធវីការសននិ ឋ នអំពីការនកីរមាន ឬមិននកីរមានននអងគនេរុ
ន្ដលបាននលីកនឡងីនៅកនុងពាកយបណ្តឹ ង 
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 កំណ្រ់អនុាសន៍អំពីវធិានការន ុះប្ាយបណ្តឹ ង។ កនុង
ករណី្មានភសតុតាងប្គប់ប្រន់ ន្ដលបញ្ញជ ក់ពីការនករីមាននន
អងគនេរុន្ដលបាននលីកនឡីងនៅកនុងពាកយបណ្តឹ ង ប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវសននិ ឋ នថ្ន ករណី្បណ្តឹ ងននុះពិរ
ជានកីរមាននឡងីប្បាកដន្មននេយីផតល់អនុាសន៍អពំីវធិានការ
ន ុះប្ាយបណ្តឹ ងននុះ។ កនុងករណី្មានភសតុតាងប្គប់ប្រន់
ន្ដលបញ្ញជ ក់ពីការមនិនករីមានននអងគនេរុន្ដលបាននលកីនឡងី
នៅកនុងពាកយបណ្តឹ ង ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវ
សននិ ឋ នថ្ន ករណី្បណ្តឹ ងននុះពុំបាននករីមាននឡងីដូចការនលីក 
នឡងីនៅកនុងពាកយបណ្តឹ ងនឡយី នេយីប្រូវបទិសណំុំ្នរឿង។ 
 
 

អន ាេន៍៖ 
 ចដំពាេះដសចកត៊ីសដរមចរបស់រដឋបាលរកងុ រស ក ខណឌ  រដឋបាល 
ឃ  ំ សងាា ត្់ និងោរយិាល័យ អងគភ្នពជនំាញដៅថ្នន ករ់កុង 
រស ក ខណឌ  ផ្ដលផទ យនឹងដោលោរណ៍ចាប់ លិខិត្
បទ ឋ នគត្យិ ត្តនានាឬផ្ដលប េះពាល់ដល់ផលរបដយាជន៍
របស់ប គគល ឬស គមន ៍ របធានោរយិាល័យរបជាពលរដឋ
អាចផដល់អន ាសនដូ៍ចជា៖  

 ោរល បដោលទងំរស ង ឬ  
 ោរផ្កសរមលួរបោរ មួយ ឬមួយចនួំនននដសចកត៊ី
សដរមចដនាេះ 
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 ចដំពាេះោរបដំពញោរងារ និងអាកបបកិរយិារបស់ប គគលិក
រកុមរបឹការកុង រស ក ខណឌ  រដឋបាលឃ  ំសងាា ត្ ់ោរយិាល័យ 
អងគភ្នពជនំាញដៅថ្នន ករ់កងុ រស ក ខណឌ  និងភ្នន កង់ារទទួល
សមត្ថកិចច របធានោរយិាល័យរបជាពលរដឋអាចផដល់អន 
ាសនដូ៍ចជា៖ ោរោត្វ់ធិានោរទណឌ កមមខាងវនិយ័ឱ្យរសប
តាមចាប់ស លកខនតិកៈមន្តនត៊ីរាជោរស ៊ីវលិ និងលិខិត្
បទ ឋ នគត្យិ ត្តនានាពាកព័់នធនឹងោររគបរ់គងប គគលិក 

 ចំដពាេះោររគប់រគង និងោរដរបើរបាស់ ិរញ្ាវត្ថ និងរទពយ
សមបត្តរិបស់រដឋបាលរកងុ រស ក ខណឌ  រដឋបាលឃ  ំ សងាា ត្ ់
និងោរយិាល័យ អងគភ្នពជនំាញដៅថ្នន ករ់កុង រស ក ខណឌ  
របធានោរយិាល័យរបជាពលរដឋអាចផដល់អន ាសនដូ៍ចជា៖   

 ោរសងរត្ បម់កវញិនូវថវោិ ឬរទពយសមបត្តដិៅ
ដល់អងគភ្នព ឬ 

 ោរជួសជ លនូវោរខូចខាត្រទពយសមបត្តដិ យមនិទន់
គតិ្ដល់ដទសរព មទណឌ  និងោរទទួលខ សរត្វូផ្ផនក
រដឋបបដវណ៊ី ដផសងដទៀត្ដ ើយ 

 ចដំពាេះោរផតល់ដសវាាធារណៈរបស់រដឋបាលរកុង រស ក ខណឌ  
រដឋបាលឃ  ំ សងាា ត្់ ោរយិាល័យ អងគភ្នពជនំាញ និងរបស់
ភ្នន កង់ារទទួលសមត្ថកចិច របធានោរយិាល័យរបជាពលរដឋ
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អាចផដល់អន ាសនដូ៍ចជា៖  
 ោរផ្កលមអោរផតល់ដសវាាធារណៈ កន ងករណ៊ី បាន
អន វត្តផទ យនឹងដោលោរណ៍ ផ្បបបទ ន៊ីតិ្វធិ៊ី និង
សតង ់ផ្ដលបានកណំត្ ់

 ោរសងរត្ បដ់ៅអនកបតងឹវញិនូវចនួំនទឹករបាកផ់្ដល
អនករត្វូដគបតងឹបានយកកនរមដសវាដលើសព៊ីោរកណំត្ ់
និងោរោត្វ់ធិានោរទណឌ កមមខាងវនិយ័ ចដំពាេះអនក
រត្វូដគបតងឹផ្ដលបានរបរពឹត្តខ សឆគង រសបតាមចាប់
ស លកខនតិកៈមន្តនត៊ីរាជោរស ៊ីវលិ និងលិខិត្បទ ឋ ន
គត្យិ ត្តនានាពាកព័់នធនឹងោររគបរ់គងប គគលិកដ យ
មនិទនគ់តិ្ព៊ីដទសរព មទណឌ  

 ោរជួសជ ល ឬោរាងសងប់ផ្នថម កន ងករណ៊ី មនិ
អន វត្តដៅតាមបរមិាណ និងគ ណភ្នពផ្ដលបាន
កណំត្ដ់ៅកន ងកចិចសនា ដ យមនិរាបប់ញ្ចូ លវធិាន
ោរដផសងៗដទៀត្ ផ្ដលបានកណំត្់ដៅកន ងលិខិត្
បទ ឋ នគត្យិ ត្តជាធរមាន។ 
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 នរៀបចំរបាយការណ៍្សតីពីការនសុីបអនងេរ(ទប្មង់ទី១៦) 
ន យភាជ ប់មកជាមួយនូវឯការពាក់ព័នធនឹងសំណំុ្នរឿង 
(ទប្មង់ទ១ី៧)។ 

ក្ំណ្តេ់មាា ល់៖  
 របសិនដបើរបធានោរយិាល័យរបជាពលរដឋរកដឃើញថ្ន 
ករណ៊ី បណតឹ ងមានជាប់ពាក់ព័នធនឹងអដំពើព ករលួយ របធាន
ោរយិាល័យរបជាពលរដឋ រត្ូវបញ្ជូ នសណំ ំ ដរឿងដនេះដៅ
អងគភ្នពរបឆងំអដំពើព ករលួយ ឱ្យរសបតាមចាបស់ត៊ីព៊ីោរ
របឆងំអដំពើព ករលួយ ផ្ដលរបោសឱ្យដរបើតាមរពេះរាជ
រកមដលខ នស/រកម/០៤១០/០០៤ ច េះនថាទ៊ី១៧ ផ្ខដមា 
ឆន ២ំ០១០។ 

 

៣.៣.៣. ដំ្ណាក្ក់ាលសប្កាយការសេ ើរអសងេតរណ្ដ ងឹ 

នៅកនុងដំណាក់កាលននុះ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្ករង 
ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវអនុវរតដូចខាងនប្កាម៖ 

 នផញីរបាយការណ៍្នសុីបអនងេរ(ចាប់ថរចមែង)នៅប្បធានអងគភាព
ននអនកប្រូវនគបតឹងន យមានភាជ ប់ដីកាអម(ទប្មង់ទ១ី៨) 

 តាម នការអនុវរតអនុាសន៍អំពីវធិានការកនុងការន ុះប្ាយ
បណ្តឹ ង ន្ដលបានកណំ្រ់នៅកនុងរបាយការណ៍្នសុបីអនងេរ 

 ផតល់ព័រ៌មានជូនអភិបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  កនុងករណី្ប្បធាន
អងគភាពននអនកប្រូវនគបតឹងមិនចារ់វធិានការន ុះប្ាយ ឬចារ់
វធិានការន ុះប្ាយមិនសមប្សបនៅនឹងអនុាសន៍អពំីវធិាន
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ការន ុះប្ាយបណ្តឹ ង ន្ដលបានកណំ្រ់នៅកនុងរបាយការណ៍្
នសុីបអនងេរ។  កនុងករណី្ន្ដលអភិបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  
ឬនមឃុ ំ នៅសងាេ រ់មិនបានចារ់វធិានការន ុះប្ាយឱ្យបាន
សមប្សប ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋអាចរាយការណ៍្
ជូនប្បធានប្ករមប្បឹកាប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ឬប្ករមប្បឹកាឃុ ំសងាេ រ់ 
នដីមបនី ុះប្ាយ នងិអាចរាយការណ៍្ជូនប្កសួងមហានផទ នដមីបី
សប្មបសប្មួលន ុះប្ាយ ប្បសិននបីប្ករមប្បឹកាមិនអាច
ន ុះប្ាយបាន 

 រាយការណ៍្ជូនប្ករមប្បឹកាអពំលីទធផលននការអនុវរតអនុាសន៍ 
អំពីវធិានការកនុងការន ុះប្ាយបណ្តឹ ងន្ដលបានកណំ្រ់នៅកនុង
របាយការណ៍្នសុីបអនងេរ 

 នរៀបចំតារាងលទធផលននការសប្មរុះសប្មលួ នងិការនសុបីអនងេរ
បណ្តឹ ង(ទប្មង់ទ១ី០) នេយីបិទផាយជាាធារណ្ៈនៅកាត រ
ព័រ៌មានននការោិល័យប្បជាពលរដឋ 

 ផតល់ព័រ៌មានប្រឡប់ដល់អនកបតឹង តាមរយៈមនធោបាយនានា
ដូចជា បិទផាយជាាធារណ្ៈនៅកាត រព័រ៌មានននការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ នផញីអុីន្ម ល ឬលខិិរ ឬទូរស័ពទនៅាមខីែួនផ្ទទ ល់។ 
ការបិទផាយជាាធារណ្ៈនូវលទធផលននការសប្មរុះសប្មួល
និងការនសុីបអនងេរន ុះប្ាយបណ្តឹ ងមិនប្រូវបងាា ញអំពី
អរតសញ្ញា ណ្ននប្គប់ភាគីទងំអស់នៅកនុងខែឹមារពាកយបណ្តឹ ង
នីមួយៗនឡយី។  
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ទប្មង់ទី៩៖ កំ្ណ្ត់សហត េប្មរុះេប្មួលស ុះប្ាយរណ្ត ឹង 

(ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ) 
 

កំ្ណ្ត់សហត េប្មរុះេប្មួលស ុះប្ាយរណ្ត ឹង 

នន .ំ........ ន្ខ.........នថៃទី..... នវលានមា ង.......... នៅការោិល័យប្បជាពលរដឋ
...........................បាននរៀបចំកិចចប្បជុំសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ងនលខ.................
ន្ដលមានអនកបតឹងន ា្ ុះ................. និងអនកប្រូវនគបតឹងន ា្ ុះ...........................នប្កាមការ
ដឹកនាសំប្មរុះសប្មួលរបស់នលាក ឬនលាកប្សី.................. រួនាទី............................។ 

នប្កាយពីការពិភាកា និងការសប្មរុះសប្មួលរន  ភាគីអនកបតឹងនិងភាគីអនកប្រូវនគបតឹង
បានប្ពមនប្ពៀងរន ន យសា័ប្គចិរត និងរា នការបងាិរបងាំដូចខាងនប្កាម៖ 

១.ចំណុ្ចន្ដលបានឯកភាពរន  
.............................................................................................................  
២.ចំណុ្ចន្ដលមិនបានឯកភាពរន  
............................................................................................................. 
នប្កាយពីបានអាន និងយល់ចាស់អំពីខែឹមារននកំណ្រ់នេរុននុះ ភាគីអនកបតឹងនិង

អនកប្រូវនគបតឹងយល់ប្ពមផតិរាន មនមនដ ឬចុុះេរថនលខាជាសកាីភាព។ 
ភាគីអនកបតឹងនិងភាគីអនកប្រូវនគបតឹងសូមសនោនររព និងអនុវរតតាមខែឹមារនន

កំណ្រ់នេរុននុះ ន យសុចររិ និងនាា ុះប្រង់ចាប់ពីនថៃចុុះេរថនលខា ឬផតិរាន មនមនដនលី
កំណ្រ់នេរុននុះរនៅ។ 

កំណ្រ់នេរុននុះប្រូវបាននរៀបចំនឡងីចំនួនបីចាប់ ន យមួយចាប់រកាទុកនៅអនក
បតឹង មួយចាប់រកាទុកនៅអនកប្រូវនគបតឹង និងមួយចាប់នទៀររកាទុកនៅការោិល័យប្បជា
ពលរដឋ។ 
ហតថសលខា ឬាន មសមនដ្ភាគីអនក្រតឹង 

 

ហតថសលខា ឬាន មសមនដ្ភាគីអនក្ប្តូវសគរតឹង 

ប្រធានការិយាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ 
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ទប្មង់ទី១០៖ តារាងលទធ្លននការេប្មរុះេប្មួលស ុះប្ាយ និងការសេ ើរអសងេតរណ្ត ឹង  

ល.រ 
កាល
បរនិចេទ 
ទទលួ 

នលខសំណំុ្
នរឿង 

សនងាបខែឹមារបណ្តឹ ង 

ាថ នភាព 
ននការសប្មរុះសប្មលួ 

ន ុះប្ាយ និងការនសីុប
អនងេរបណ្តឹ ង 

    
 

 

    
 

 

    
 

 

កណំត់្សមាគ ល់៖  ោរបរយិាយសដងខបអពំ៊ីខលឹមារបណតឹ ង មិនរតូ្វរដំលចឱ្យដឃើញ
អត្តសហាដាណរបស់ប គគល មួយដ ើយ។  

 

................... នថៃទ.ី........ ន្ខ.............. នន .ំ......... 
       ប្រធានការិយាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ 
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ទប្មង់ទី១១៖ ត្នការសេ ើរអសងេត 

)ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ(  
ត្នការសេ ើរអសងេត 

នលខសំណំុ្នរឿង  
អនកបតឹង  
អនកប្រូវនគបតឹង  

 

ល.រ សកមាភាព 
នពល
នវលា 

ថរិ 
នវលា 

ទីកន្នែង អនកទទលួ
ខុសប្រវូ 

១ 
ការសិកាសំណំុ្នរឿង និងលិខិរ
បទ ឋ នពាក់ព័នធ 

    

២ ការនរៀបចំបញ្ជ ីសំណួ្រ     
៣ ការប្បមូលឯការពាក់ព័នធនឹងអងគនេរុ     
៤ ការសមាា សអនកបតឹង     
៥ ការសមាា សអនកប្រូវនគបតឹង     

៦ 
ការសមាា សាកេ ីអនកដឹងឮ និងអនក
ពាក់ព័នធ 

    

៧ ការចុុះពិនិរយកន្នែងនកីរនេរុ     
៨ ការពិនប្រុះនោបល់ជាមួយជំនាញ     
៩ ការវភិាគភសតុតាង     
១០ ការនរៀបចំរបាយការណ៍្នសីុបអនងេរ     
....      

 

 .........នថៃទី.. ...ន្ខ....... ..នន .ំ....... 
       ប្រធានការិយាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ 
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ទប្មង់ទី១២៖ កំ្ណ្ត់សហត ប្រគល់-ទទួលឯក្ារ 

(ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ) 
កំ្ណ្ត់សហត ប្រគល់-ទទួលឯក្ារ 

នន .ំ........ន្ខ...............នថៃទី............ការោិល័យប្បជាពលរដឋ.............
បានទទួលឯការពីអងគភាព........................ ចំនួន........ចាប់ ដូចខាងនប្កាម៖ 

ល.រ ន ា្ ុះឯការ ប្បនភទឯការ ភាា 
ចនំនួ
ទព័ំរ 

ចនំនួ
ចាប់ 

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

ហតថសលខាររេ់អនក្ទទលួ 

 

 
 

 ហតថសលខាររេ់អនក្ប្រគល់ 

 បានប្បគល់ឯការប្គប់ចំនួនដូចបានបរោិយខាងនលី ជូននៅអងគភាព
ាមីវញិ នៅនថៃទី....... ន្ខ.............. នន .ំ........។ 

ហតថសលខាររេ់អនក្ទទលួ  ហតថសលខាររេ់អនក្ប្រគល់ 
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ទប្មង់ទី១៣៖ កំ្ណ្ត់សហត ននការេមាា េ 

 

(ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ) 
 

ក្ំណ្ត់សហត ននការេមាា េ 

នន .ំ........ន្ខ........ នថៃទី.......... នវលានមា ង.................. ប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋបានសមាា សន ា្ ុះ............................. នភទ
........ អាយុ........... មុខរបរ....................នលខទូរស័ពទ.................... ជា
អនកបតងឹ អនកប្រូវនគបតឹង ាកេ ី អនកដឹងឮ អនកពាក់ព័នធ នៅ
........................... ។ 

លទធផលននការសមាា សមានដូចខាងនប្កាម៖ 
.......................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

................................................................................................ ។ 
ខញុ ំបាទ ឬនាងខញុ ំន ា្ ុះ................................ សូមអុះអាងថ្ន 

ខែឹមារន្ដលបានសរនសរខាងនលី ពិរជាចនមែីយរបស់ខញុបំាទ ឬនាងខញុ ំ
ប្បាកដន្មន។ 

ហតថសលខាប្រធានការយិាល័យ 

ប្រជាពលរដ្ឋ 

ហតថសលខា ឬាន មសមនដ្អនក្ប្តូវាន

េមាា េ 
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ទប្មង់ទី១៤៖ ក្ំណ្ត់សហត ននការពិនិតយទីតាងំសក្ើតសហត  

 

(ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ) 
 

ក្ំណ្ត់សហត ននការពិនិតយទតីាងំសក្ើតសហត  

នន .ំ........ ន្ខ.............. នថៃទី.......... នវលានមា ង............ ...... ...
ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋបានចុុះពិនរិយទីតាងំនកីរនេរុ នៅ
..............................................................................................។ 

លទធផលននការចុុះពិនរិយទីតាងំនកីរនេរុ មានដូចខាងនប្កាម៖ 
ក្).  ការេសងេតទូសៅ  

.......................................................................................
...................................................................................................
................................................................................. ។ 
ខ).  ភេតរតាងតដ្លប្រមូលាន 

 .......................................................................................
...................................................................................................
................................................................................. ។ 
គ).  ការាក្េួរអនក្ដឹ្ងឮ 

.......................................................................................
...................................................................................................
................................................................................. ។ 

ហតថសលខាប្រធានការយិាល័យប្រជាពលរដ្ឋ 
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ទប្មង់ទី១៥៖ កំ្ណ្ត់សហត ននការពិសប្ោុះសយារល់ជាមួយអនក្ជំនាញ 

 
(ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ) 

 
ក្ំណ្ត់សហត ននការពិសប្ោុះសយារល់ជាមួយអនក្ជំនាញ 

នន .ំ........ ន្ខ............. នថៃទ.ី......... នវលានមា ង....................... 
ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋបានជួបពិនប្រុះនោបល់ជាមួយន ា្ ុះ
................................នភទ............អាយុ............ជនំាញ....................
នលខទូរស័ពទ.................នៅ.........................................................។ 

លទធផលននការពិនប្រុះនោបល់ មានដូចខាងនប្កាម៖ 
.......................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................... .......................................................។  
 

 
.........នថៃទ.ី. ...ន្ខ....... ..នន .ំ....... 

ហតថសលខាប្រធានការយិាល័យប្រជាពលរដ្ឋ 
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ទប្មង់ទី១៦៖ រាយការណ្៍សេ ើរអសងេត 

 
(ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ) 

 
រាយការណ្៍សេ ើរអសងេត 

១. អំពរីណ្ត ងឹ 

កាលបរសិចេទទទួលបណតឹ ង  
សលខេំណ ំ សរឿង  
អ្នក្បតឹង  
អ្នក្រតូវសគបតឹង  
េសងេបខលឹមារបណតឹ ង  
២.  វិធីា្េតននការសេ ើរអសងេត 

កនុងការនសុីបអនងេរបណ្តឹ ងននុះ ការោិល័យប្បជាពលរដឋបាននប្បីប្បាស់
វធិីាស្រសតដូចខាងនប្កាម៖ 

 ការសិកាសណំុំ្នរឿងនិងលិខរិបទ ឋ នពាក់ព័នធ 
 ការប្បមូលឯការពាក់ព័នធនឹងអងគនេរុតាមរយៈការចុុះប្បមូល

ផ្ទទ ល់ព.ី..........ឬតាមរយៈការនសនីឱ្យអងគភាព.....................
នផញីនូវឯការន្ដលពាក់ព័នធ 

 ការសមាា សផ្ទទ ល់ជាមួយអនកបតងឹ អនកប្រូវនគបតងឹ ាកេ ីអនកដងឹ
ឮ និងអនកពាក់ព័នធ 

 ការចុុះពនិិរយកន្នែងនកីរនេរុ 
 ការពិនប្រុះជាមួយអនកជំនាញ។ 
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៣. លទធ្ លននការសេ ើរអសងេត 

ការពពិណ៌្នាអងគ
នេរុ 

មូល ឋ នគរិ
យុរត 

ភសតុតាងន្ដល
ប្បមូលបាន 

លទធផលននការ
វភិាគ 

 
 
 

   

 
 
 
 

   

៤. សេចក្តីេននិ ឋ ន និងអន ាេន៍ 

ន្ផែកនលីលទធផលននការនសុបីអនងេរ ការោិល័យប្បជាពលរដឋសូម
នធវីការសននិ ឋ នថ្ន ........................................................................
..............................................................។ 

អាប្ស័យនេរុននុះ ការោិល័យប្បជាពលរដឋសូមបិទសណំុំ្នរឿង ឬ
ផតល់អនុាសន៍អំពីវធិានការន ុះប្ាយបណ្តឹ ងននុះដូចរនៅ...........
...................................................................................................
.............................................................................................. ។ 

 
 

 
  

នថៃ..............ន្ខ............នន .ំ......ព.ស........ 
........នថៃទី.....ន្ខ.........នន .ំ............ 
ប្រធានការិយាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ 
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ទប្មង់ទី១៧៖ រញ្ា ីឯក្ារេំណ្ ំសរឿង 

 
(ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ) 

 
រញ្ា ីឯក្ារេំណ្ ំសរឿង 

សលខេំណ ំ សរឿង  

អ្នក្បតឹង  

អ្នក្រតូវសគបតឹង  

 

ល.រ ន ា្ ុះឯការ 
ប្បនភទ 
ឯការ 

ភាា 
ចនំនួ
ទព័ំរ 

ចនំនួ
ចាប់ 

១      
២      
៣      
៤      
៥      
៦      

 

 

...... នថៃទី......... ន្ខ............ នន .ំ......... 
ប្រធានការិយាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ 
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ទប្មង់ទី១៨៖ ដ្ីកាអម 

 
(ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ) 

 
...........(សោរពជូន)............. 

...........(ងារេ័ក្តអនក្ទទួលលិខិត)............. 
 

ល.រ រាយមុខលខិិរ ចំនួន នសចកតីនផេងៗ 
    
    
    
    
    
    

សរុប   
    

    

 

 
 
 
 

នថៃ.......ន្ខ............នន .ំ.........ព.ស........ 
.........នថៃទ.ី...ន្ខ.......នន .ំ............ 
ប្រធានការិយាល័យប្រជាពលរដ្ឋ 
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ជំពូក្ទី៤ 

នី្តិវិធេីប្មុុះេប្មលួសដាុះប្ាយរណ្ត ងឹ 

សៅត ពិសេេររេ់ការិយាល័យប្រជាពលរដ្ឋសៅក្នុង 

ការិយាលយ័ ឬយន្តការប្ចក្សចញចលូតតមយួប្ក្ងុ ប្េកុ្ ខណ្ឌ  

 រដឋបាលប្ករង ប្សរក ខណ្ឌ  ប្រូវនរៀបចំឱ្យមានរុពិនសសរបស់
ការោិល័យប្បជាពលរដឋនៅកនុងបរនិវណ្កន្នែងរង់ចានំៅន្ផនកខាងមុខននន្ផនក
ជួរមុខរបស់ការោិល័យ ឬយនតការប្ចកនចញចូលន្រមួយ សប្មាប់ឱ្យប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋទទលួពាកយបណ្តឹ ង នងិព័រ៌មាននផេងៗពីប្បជាពលរដឋ 
និងសប្មរុះសប្មលួន ុះប្ាយបណ្តឹ ងន្ដលពាក់ព័នធនឹង៖ 

១. ការផតល់នសវារដឋបាលនៅការោិល័យ ឬយនតការប្ចកនចញចូល
ន្រមួយ  

២. ការបំនពញការងារ និងអាកបបកិរោិរបស់បុគគលិកការោិល័យ
ឬយនតការប្ចកនចញចូលន្រមយួ។ 

៤.១. ការដាក្់ និ្ងការទទួលពាក្យរណ្ត ឹង ន្ិងព័ត៌រន្ស្េងៗ 

ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវនៅបំនពញការងារោ ងរិច
ដប់ពីរ(១២)នមា ងកនុងមួយ(១)សបាត េ៍ នៅរុពិនសសរបស់ការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋនៅកនុងការោិល័យ ឬយនតការប្ចកនចញចូលន្រមួយសប្មាប់
ទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗពីប្បជាពលរដឋ នងិសប្មរុះសប្មួល
ន ុះប្ាយភាែ មៗ។ 

នៅកនុងនពលបំនពញការងារនៅរុពិនសសននុះ ប្បជាពលរដឋអាចបតឹង 
ឬផតល់ព័រ៌មាននផេងៗន យផ្ទទ ល់មារ់ដល់ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ។  

កនុងករណី្ប្បជាពលរដឋបតឹង ឬផតល់ព័រ៌មាននផេងៗ មិនពាក់ព័នធនឹង
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ចំណុ្ចទ១ី ឬចណុំ្ចទ២ី ដូចបានបរោិយខាងនលី ប្បធានការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ ប្រូវនសនីសុឱំ្យប្បជាពលរដឋមក ក់ពាកយបណ្តឹ ង ឬផតល់ព័រ៌មាន
នផេងៗនៅការោិល័យប្បជាពលរដឋ។    

នៅនពលប្បជាពលរដឋមកបតឹង ឬផតល់ព័រ៌មាននផេងៗប្បធាន
ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវអនុវរតដូចខាងនប្កាម៖ 

 អនញ្ជ ីញប្បជាពលរដឋន្ដលបានមកបតងឹ ឬផតល់ព័រ៌មាននផេងៗ
អងគុយនលីនៅអីពីមុខរុពិនសសរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ 

 សួរបញ្ញជ ក់ប្បជាពលរដឋថ្ននរី ររ់មក ក់ពាកយបណ្ដឹ ង ឬមក
ផដល់ព័រ៌មាននផេងៗជូនការោិល័យប្បជាពលរដឋ 

 កនុងករណី្ ប្បជាពលរដឋមក ក់ពាកយបណ្ដឹ ង ប្បធានការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋប្រូវនប្បីប្បាស់(ទប្មង់ទី១៩) នដីមបីបំនពញ
ព័រ៌មានអំពីបណ្ដឹ ង  

 កនុងករណី្ ប្បជាពលរដឋមកផដល់ព័រ៌មាននផេងៗ ប្បធាន 
ការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវនប្បីប្បាស់(ទប្មង់ទី២) នដីមបី
បំនពញព័រ៌មាន។   

៤.២. ការេប្មុុះេប្មលួសដាុះប្ាយរណ្ត ងឹ  

បនាទ ប់ពីបំនពញព័រ៌មានអំពីបណ្ដឹ ងននទប្មង់កំណ្រ់នេរុននការ
ទទួល និងការសប្មរុះសប្មលួបណ្តឹ ងនៅរុពិនសសរបស់ការោិល័យប្បជា
ពលរដឋ(ទប្មង់ទី១៩)រួចភាែ ម ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋប្រូវ៖  

 នធវីទំនាក់ទំនង និងអនញ្ជ ីញអនកប្រូវនគបតឹងចូលរួមកិចចប្បជុំ
សប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយ  

 ចាប់នផតីមកិចចប្បជុំន យន្ណ្នាខំែួន ឱ្យភាគីពាក់ព័នធបានាគ ល់ 
ជប្មាបពីនរលបំណ្ង បទបញ្ញជ នផទកនុង និងនរលការណ៍្
សំខាន់ៗននការសប្មរុះសប្មួលន ុះប្ាយបណ្តឹ ង 
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 ប្បកាសអំពីភាពមិនមានទំនាស់ផលប្បនោជន៍នៅកនុងបណ្ដឹ ង 
 នសនីសុំឱ្យភាគីពាក់ព័នធន្ណ្នាខំែួន 
 នសនីឱ្យអនកបតឹងនរៀបរាប់អំពីដំនណី្រនរឿង 
 នសនីឱ្យអនកប្រូវនគបតឹងផតល់ចនមែយី 
 សនងាបនៅនលីដំនណី្រនរឿងប្បកបន យភាពឯករាជយ 
 សប្មបសប្មួលកិចចពិភាកា នដីមបរីកដំនណាុះប្ាយ 
 ករ់ប្តាដំនណាុះប្ាយចូលនៅកនុងលទធផលននការសប្មរុះសប្មលួ

ន ុះប្ាយបណ្ដឹ ងននទប្មង់កំណ្រ់នេរុននការទទួល និង
ការសប្មរុះសប្មួលបណ្តឹ ង នៅរុពិនសសរបស់ការោិល័យ
ប្បជាពលរដឋ(ទប្មង់ទ១ី៩) 

 អានកំណ្រ់នេរុននុះនៅចំនពាុះមុខភាគីទំនាស់ និងនសនីឱ្យភាគី
ទំនាស់ចុុះេរថនលខា ឬផតិរាន មនមនដ កនុងករណី្ភាគទីនំាស់
យល់ប្ពម 

 អនុវរតខែឹមារកំណ្រ់នេរុននការទទួល និងការសប្មរុះសប្មួល
បណ្តឹ ងនៅរុពិនសសរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ កនុងករណី្
អនុវរតបានភាែ ម 

 ផតល់កំណ្រ់នេរុននការទទួល និងការសប្មរុះសប្មួលបណ្តឹ ង
នៅរុពិនសសរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ន្ដលបានចុុះ
េរថនលខា ឬផតិរាន មនមនដរចួនៅភាគីទំនាស់មាន ក់មួយចាប់ៗ 
និងរមេល់ទុកនៅការោិល័យប្បជាពលរដឋមួយចាប់ 

 នផញីកំណ្រ់នេរុននការទទួល និងការសប្មរុះសប្មួលបណ្តឹ ង
នៅរុពិនសសរបស់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ(ចាប់ថរចមែង)
នៅប្បធានអងគភាពននអនកប្រូវនគបតឹង។  
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នៅនរៀងរាល់បញ្ច ប់នមា ងបំនពញការងារ នៅរុពិនសសរបស់
ការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្បធានការោិល័យប្បជាពលរដឋ ប្រូវប្បមូល
នូវពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗន្ដលខែួនទទួលបាន នដីមបីករ់ប្តា
ចូលកនុងនសៀវនៅទទលួពាកយបណ្តឹ ង និងព័រ៌មាននផេងៗ ឬប្បព័នធប្គប់ប្គង
ទិននន័យសប្មាប់ការោិល័យប្បជាពលរដឋ។ 
ក្ំណ្ត់េមាា ល់៖ 

 ដោលោរណ៍ននោរសរមេុះសរមួលដ េះរាយបណតឹ ង
ដៅត្ ពិដសសរបស់ោរយិាល័យរបជាពលរដឋ ដូចោន នឹង
ដោលោរណ៍ននោរសរមេុះសរមលួដ េះរាយបណតឹ ងជា
ទូដៅផ្ដរ។ 

 កិចចោរនានាផ្ដលរត្ូវអន វត្តបនាទ ប់ព៊ីសរមុេះសរមួល
ដ េះរាយរួចដៅត្ ពិដសសរបស់ោរយិាល័យរបជា
ពលរដឋដូចោន នឹងកិចចោរនានាផ្ដលរត្ូវអន វត្តដៅកន ង
ដ ំក់ោលដរោយោរសរមុេះសរមួលដ េះរាយ  
បណតឹ ងជាទូដៅផ្ដរ។  

 កន ងករណ៊ី ោរសរមេុះសរមលួដ េះរាយបណតឹ ងព ទំទួល
បានដជាគជ័យ ដ ើយភ្នគ៊ីទនំាស់មិនឯកភ្នពឱ្យមានោរ
សរមេុះសរមលួដ េះរាយបណតឹ ងជាបនតបនាទ ប់ដទៀត្ដទ
អនកសរមេុះសរមលួដ េះរាយបណតឹ ងរត្ូវដរៀបចបំនតន៊ីត្ិ
វធិ៊ីដស ើបអដងាត្ដលើសណំ ំ ដរឿងដនេះ។ 
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ទប្មង់ទី១៩ ៖ កំ្ណ្ត់សហត ននការទទួល និងការេប្មរុះេប្មួលស ុះប្ាយ 

                 រណ្ត ឹងសៅត ពិសេេររេ់ការិយាល័យប្រជាពលរដ្ឋ 
 

(ក្បាលលិខតិការយិាលយ័ប្រជាពលរដ្ឋ) 
 

កំ្ណ្ត់សហត  

ននការទទួល និងការេប្មរុះេប្មួលស ុះប្ាយរណ្ត ឹងសៅត ពិសេេររេ់

ការិយាល័យប្រជាពលរដ្ឋ 

១. អំពីរណ្ត ឹង 
នលខនរៀង ៖............. កាលបរនិចេទទទួល ៖................ នមា ង ៖................  
អនកបតងឹ ៖ ន ា្ ុះ.............. នភទ........ អាយុ........មុខរបរ.........................  
អនកប្រវូនគបតងឹ ៖  ន ា្ ុះ............ នភទ........ អាយុ......... មុខរបរ...............  

ពាក្យបណតឹ ង 
 ការផតល់នសវារដឋបាល   
 ការបំនពញការងារនិងអាកបបកិរោិរបស់បុគគលិក 

េសងេបខលមឹារបណតឹ ង៖ 
២. លទធ្លននការេប្មរុះេប្មួលស ុះប្ាយ   
សុះជា ៖ នប្កាយពីការពិភាកា និងការសប្មរុះសប្មួលរន  ភាគីអនកបតឹងនិងភាគីអនក
ប្រូវនគបតឹងបានឯកភាពរន ន យសា័ប្គចិរត និងរា នការបងាិរបងាំដូចខាងនប្កាម៖ 

១............................................................................................. 
២............................................................................................. 
៣............................................................................................. 

មនិសុះជា ៖ នរៀបចបំនតនីរិវធិីនសីុបអនងេរ។ 
                                       នថៃ............ ន្ខ....... នន .ំ.........ស័ក ព.ស........ 

                                    ..........នថៃទី....ន្ខ.......នន .ំ......... 
ប្រធានការិយាល័យប្រជាពលរដ្ឋ អនក្រតឹង អនក្ប្តូវសគរតឹង 
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